Arbejdsskadeforsikring
Forsikringsbetingelser nr. 653-01

Aftalegrundlag

Tryg Arbejdsskadeforsikring bestar af forsikringsaftalen, eventuelle tillaeg til forsikringsaftalen og forsikringsbetingelserne.
For forsikringen gzelder desuden dansk lovgivning, herunder Lov om finansiel virksomhed og Lov om forsikringsaftaler, i det omfang sidst-
naevnte ikke er fraveget.

Tilsyn og Garantifond
Tryg er underlagt tilsyn af Finanstilsynet og er tilsluttet Garantifonden for skadeforsikringsselskaber.

Behandling af personoplysninger og samtykke

Pa www.trye.dk/personoplysninger kan du laese mere om, hvordan vi behandler dine personoplysninger. Her finder du blandt andet
information om til hvilket formal, vi behandler oplysninger om dig, hvor oplysningerne bliver registreret og hvem oplysningerne eventuelt
bliver videregivet til. Du kan altid kontakte os, hvis du gnsker at vide mere.

Yderligere oplysninger
Du finder yderligere oplysninger om forsikringsdaekningen pa www.trye.dk eller www.forsikringsoplysningen.dk.

Vianbefaler, at du leeser forsikringsbetingelserne isennem, sa du kender dem i tilfaelde af, at du far brug for Tryg Arbejdsskadeforsikring.

Tryg | Klausdalsbrovej 601 | 2750 Ballerup
70112020 | www.iryg.dk
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Din Arbejdsskadeforsikring bestar af din forsikringsaftale (police)
og dine forsikringsbetingelser.

Husk, nar du laser betingelserne

e Forsikringsaftalen viser de deekninger og forsikringssummer, forsikringstager har valgt for forsikringen.

e Narviskriver du i forsikringsbetingelserne, mener vi den forsikrede person.

Hvad du som forsikringstager selv skal sgrge for
Oplysningerne om din virksomhed ligger til erund for daekning og erstatning. Det er vigtigt, at forsikringstager straks giver os besked

hvis der er

Forkerte oplysninger i policen,
/ndringer i betalingsadressen,
/Endringer i antal forsikrede, omsaetning
Andringer i virksomhedens art

Veaesentlig eendring af risikoen i forhold til den aftalte risiko

Hvis du far brug for hjeelp

Kontakt os altid for at anmelde skaden pa 70 11 20 20 eller via www.tryg.dk. Det geelder ogsa, selvom skaden ser ud til at veere af

beskedent omfang.
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1. Generelle betingelser

1.1 Betaling af preemie

Farste praamie skal betales, nar forsikringen traeder i kraft. Senere
preemier skal betales pa de forfalds- eller eendringsdatoer, som
fremgar af policen. Sammen med pramien opkraves eventuelle
gebyrer, morarenter og andre omkostninger.

Praemien opkraeves via Betalingsservice, Giro eller - efter aftale

- pd anden made. Forsikringstageren betaler alle udgifter ved
opkraevning og indbetaling af preemien. Opkraevningen sendes til
den betalingsadresse, Tryg har faet oplyst. Hvis betalingsadressen
a&@ndres, skal Tryg straks have besked.
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Hvis preemien ikke betales senest sidste rettidige indbetalingsdag,
sender Tryg en pamindelse med oplysning om, at forsikringens
daekning ophgrer, hvis preemien ikke betales senest 14 dage efter,

pamindelsen blev afsendt. Betales praamien stadig ikke, sendes en
ny pamindelse. | overensstemmelse med Lov om arbejdsskade-
sikring geelder, at deekning fgrst ophgrer efter fremsendelsen af 2.
pamindelse.

1.1.2

Hvis der sendes en pamindelse, herunder meddelelse om eventuel
udpantning, har Tryg ret til at opkraeve ekspeditionsgebyr, mora-
renter og andre omkostninger. Tryg har desuden ret til at beregne
sig gebyr for udskrivning af dokumenter og gvrige serviceydelser
svarende til Tryes omkostninger herved. Safremt disse omkost-
ninger stiger, er Tryg berettiget til at haeve renter og gebyrer, sa de
svarer til de faktiske omkostninger.

1.2 Forsikringens varighed og opsigelse

Ved forsikringsperiodens udlgb fortsaetter forsikringen uaendret i
en tilsvarende periode.

1.21
Ved en flerdrig forsikringsperiodes udlgb kan forsikringen dog
kun fornys for en tilsvarende flerarig periode, hvis Trye har givet

meddelelse om fornyelsen tidligst 3 maneder og senest 1 maned
fgr opsigelsesfristens udlgb. Hvis Tryg ikke giver denne medde-
lelse, bliver forsikringen fornyet for 1 &r ad gangen.

1.2.2.
Forsikringstageren kan opsige forsikringen skriftligt senest 1
maned fgr forsikringsperiodens udlgb.

1.3 Indeksregulering

Praemien indeksreguleres en gang om aret pa forsikringens fgrste
forfaldsdato i kalenderdret pa baggrund af udviklingen i lgnindek-
set for den private sektor som offentliggjort af Danmarks Statistik,
pd bagerund af udviklingen i det af Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring tilkendte gennemsnitlige erhvervsevnetab og pad baggrund
af udviklingen i Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings tilkendelses-
praksis.

Preemien vil dog som minimum blive pristalsreguleret pa baggrund
af udviklingen i lgnindekset for den private sektor som
offentlisggres af Danmarks Statistik.

Hvis offentligggrelsen af komponenterne i det anvendte indeks
ophgrer, eller beregningsmetoderne derfor a&ndres, er selskabet
berettiget til at fortseette indeksresuleringen pa grundlag af et
andet relevant indeks, herunder f.eks. et indeks, der offentlisggres
af Danmarks Statistik.

1.4 Endring af forsikringsbetingelser og praemietarif

Trye kan med 1 maneds varsel til en forfaldsdato aendre betingel-
serne og/eller praemien for denne forsikring, hvis Trygs preemie-
tarif eller forsikringsbetingelser andres for forsikringer af samme
art. £ndringer som fglge af indeksreguleringer eller lovmaessige
bestemmelser betragtes ikke som en andring i praamien og kan
ske uden varsel. Dette geelder fx aendringer i AES eller Miljgsebyr.

1.4.1

Hvis forsikringstageren ikke sodkender &endringen, kan forsikrin-
gen opsiges skriftligt til @ndringsdatoen. Opsigelsesretten gaelder
ikke aendringer som fglge af indeksreguleringer eller lovmaessige
bestemmelser.

1.5 Risikoforandring

Tryg skal straks have besked,

e hvisden forsikrede virksomhed flytter,

e hvisvirksomhedens primaere DB07 kode (som stér pa policen)
2ndres

e hvisdetarlice antal og/eller fordeling af ansatte aendres
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Tryg afggr herefter, om og pa hvilke betingelser forsikringen kan
fortsaette.

Forsikringstagerens undladelse af afgivelse af oplysninger betrag-
tes som manglende overholdelse af forsikringstagerens forpligtel-
serjf. 2.2.2.



ERH 052-3 (05.21)

1.6 Ejerskifte og konkurs

Dakningen bortfalder ved ejerskifte. Derfor skal ejerskifte straks
meddeles til Tryg. Konkurs betragtes som ejerskifte.

1.7 Veerneting og lovvalg

Hvis tvister om forsikringsaftalen bringes for retten, afegres disse
efter dansk ret ved danske domstole.

1.8 Generelle undtagelser

Er Danmark i krig, er skade som fglge af krigshandlinger ikke daek-
ket af arbejdsskadeforsikringen.

2. Arbejdsskade

2.1 Forsikringens omfang

Forsikringen deekker forsikringstageren mod enhver forpligtigelse,
der vedrgrer arbejdsskader i form af ulykkestilfaelde m.m., jf. Lov
om arbejdsskadesikring § 6, eller fremtidige bestemmelser, som
erstatter denne.
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En naermere bestemt del af forsikringstagerens forpligtigelse kan
dog efter aftale forsikres i et andet forsikringsselskab.

2.2 Forsikringstagerens oplysningspligt

Trye kan kraeve oplysning om eller dokumentation for alle forhold,
som Tryg vurderer, er veesentlige for bedgmmelse af risikoen.

Forsikringstageren skal desuden give Tryg adgang til at kontrollere
de oplysninger, som er afgivet, herunder til at undersgge forhol-
dene pa de arbejdssteder, forsikringen omfatter.

2.21

Hvis forsikringstageren har betalt en praemie, der er for lav, pa
grund af de urigtige eller ufuldsteendige oplysninger, har forsik-
ringstageren pligt til at godtegre Tryg forskellen mellem det belgb,
der er blevet betalt, og det, der skulle have veeret betalt.

Trye har ret til at opkraeve morarenter fra belgbets forfaldsdato.

2.2.2

Hvis forsikringstageren undlader at give relevante oplysninger til
Tryg, jf. ovennaevnte, betragtes det som manglende overholdelse
af forsikringstagerens forpligtelser.

Tryg kan opsige forsikringen med 1 maneds varsel uanset tids-
punktet for forsikringsperiodens udlgb, hvis forsikringstageren
ikke overholder disse forpligtelser.

2.3 | tilfelde af skade

Den arbejdsgiver, som er forsikringspligtig for en skadelidt, er den
arbejdsgiver, i hvis virksomhed eller tjeneste en arbejdsskade er
indtradt.

2.31

Hvis man har formodning om, at en arbejdsskade giver ret til ydel-
ser efter loven, skal det anmeldes snarest muligt og senest 9 dage
efter, skaden er indtradt.

2.3.2

Hvis en arbejdsskade, der ikke er anmeldt, medfgrer, at skadelidte
endnu ikke kan genoptage sit arbejde i fuldt omfang pa 5-ugers
dagen efter ulykken, skal skaden anmeldes senest 9 dage efter
5-ugers dagen.
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2.3.3

Hvis et dgdsfald formodes at skyldes en arbejdsskade, eller hvis et
dgdsfald indtreeffer pad en arbejdsplads, skal det anmeldes til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Tryg inden 48 timer.

2.3.4

Anmeldelse til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring sker via
www.aes.dk "Anmeld skade”.

Dgentelefon for dgdsanmeldelser: 20 42 63 97.

2.3.5

Det er den forsikringspligtige arbejdsgiver eller den, som varetager
virksomheden pa arbejdsgiverens vegne, der har pligt tilanmel-
delse.





