
 

 

 

 

 

 

  

GUVERNØRENS NYHEDSBREV 

LÆS I DENNE UDGAVE 

• Ny guvernør 
• Distriktskonference og 

årsmøde 
• Nyt It-system 
• Ny udviklingsstrategi 
• Klubbesøg 
• Nye frivillige søges 
• Headspace samarbejdet 
• Ungdomsudveksling 
• Rotary Foundation 

Nummer 1, august 2024 

UFFE STRANDBY NY GUVERNØR 
Torsdag d. 27. juni mødtes ca. 35 rotarianere i Sct. Jørgens Rotary Klub i Svendborg, hvor den officielle del af 
guvernørskiftet med virkning fra 1. juli fandt sted. 

Det er med stor ærefrygt, at jeg har overtaget posten efter så dedikerede guvernører gennem de sidste tre år som 
Niels G. Hansen, Hans Skjerning og Peter Zinck, der alle på hver deres måde har præget organisationen i lighed 
med tidligere guvernører. 

Jeg vil gøre mit bedste for at leve op til ansvaret og for at have tillid fra alle jer aktive rotarianere i vores distrikt, 
for der er ingen tvivl om, at det er store sko at skulle udfylde. 

Som organisation er vi begunstiget af, at der ydes så stor en frivillig indsats af de mange ansvarlige, der 
uegennyttigt påtager sig en opgave, og uden den store arbejdsindsats ville der ikke være noget Rotary. 

 

Distriktsguvernør Uffe Strandby, 
DG1461-2425@rotary.dk 
DG Elect Lars Mortensen, 
elkramdk@yahoo.dk 
Redaktør Søren Brandt, sb@skjerning.dk 
 

Guvernørkorpset 2024-25. 

Fra venstre mod højre: 

DG Elect Lars Mortensen, Past DG Peter 
Zinck, DG 2024-25 Uffe Strandby, DG 
Nominee Peter Thode Loft 
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OPGAVER OG ARRANGEMENTER 

Der venter os en del store opgaver og spændende arrangementer i det kommende år. En del af dem omtales særskilt i dette nyhedsbrev. Allerede 
førstkommende fredag afvikles årets Governors’ Dish på Svendborg Golfklub. 
 

 

 

 

DISTRIKTSKONFERENCE OG ÅRSMØDE 
Afholdes lørdag d. 5/10 på Gymnastikhøjskolen i 
Ollerup. Her vil der bl.a. på generalforsamlingen 
være vedtægtsændringer på programmet, og 
desuden venter et spændende program.  

Der udsendes materiale samt officiel invitation til 
klubberne i slutningen af august måned. 
Forhåbentlig når vi sidste års store tilmelding, hvor 
næsten 200 deltagere fandt vej til arrangementet. 

NYT IT-SYSTEM 

skal implementeres i løbet af efteråret, hvor vi overgår til systemet Clubrunner. Systemet er 
udviklet af canadiske rotarianere og bruges af mange Rotaryklubber over hele verden, hvorfor 
en arbejdsgruppe på landsplan har fundet frem til, at det vil være det bedste bud på vores nye 
kommunikationsplatform.  

Det er udfordrende at skulle skifte, og det involverer mange i klubberne, i distriktet og i Rotary 
Danmark, således at vi senest i november måned skulle være i stand til at bruge det nye 
system. Fra distriktets side vil der være hjælp, vejledning og kursusvirksomhed i 
overgangsfasen. 

 

KLUBBESØG 

begynder allerede her i august måned, hvor jeg skal besøge de 
første klubber, og det ser jeg frem til. Der vil også være en del 
klubjubilæer, som skal markeres, og her glæder jeg mig til at 
lykønske klubberne med de mange års virke. 

Der kunne med rette nævnes mange flere tiltag, men i kommende 
nyhedsbreve vil jeg komme ind på andre områder og prøve at favne 
mangfoldigheden i Rotary. 

Til jer alle vil jeg sige velkommen til et nyt godt klubår, og jeg 
glæder mig til at møde stor aktivitet og entusiasme og til at høre om 
de gode oplevelser i Rotaryregi. 

NY UDVIKLINGSSTRATEGI 

En arbejdsgruppe under ledelse af Karin Damsgaard løfter i august måned 
sløret for hvilke tiltag, der anbefales, at vi i distriktet og i klubberne henleder 
vores opmærksomhed på. Alle virksomheder, organisationer og fællesskaber 
har brug for med jævne mellemrum, at der fokuseres på udvikling og mål, og 
som et treårigt projekt vil en arbejdsgruppe og en følgegruppe fokusere på 
udvikling, der kan bringe os ind i en ny tid. Vi håber, at der tages godt imod 
ideerne og forslagene til mulighederne, der vil balancere mellem tradition og 
fornyelse. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

THE ROTARY FOUNDATION 
”End Polio now”, Ukrainehjælp og andre gode tiltag lokalt, nationalt og 
globalt vil fortsat være et vigtigt arbejde, som viser Rotarys sociale 
ansvarlighed, og her er der heldigvis rotarianere, der brænder for at 
gøre en indsats. 

 

EXCHANGE 
Ungdomsudveksling, og det vil sige Long 
Term og Short Term, er et af Rotarys ben, 
hvor vi efter Coronatiden igen er på banen, 
og klubberne opfordres til at gå ind i 
arbejdet og give unge mennesker denne 
unikke mulighed for at mødes på tværs af 
kontinenter og lære af hinandens 
forskellige kultur. 
 

NYE FRIVILLIGE TIL NOGLE AF ANSVARSOMRÅDERNE 
hvor rotarianere efter en del år på poster ønsker afløsning. Her vil der 
snarest komme opslag til posterne, så alle i distriktet har mulighed for at 
byde ind, og jeg kan nævne, at det drejer sig om  

• DPO (Distict Protection Officer) med Kristian Henriksen som 
chair, der skal genbesættes fra sommeren 2025 
• Formand for medlemsudvalget, Poul Erik Vestergaard 
Frandsen, der ønsker afløsning med formandshvervet 
• RLI, hvor Peter Larsen-Ledet på grund af stort arbejdspres ikke 
ser sig i stand til fortsat at være tovholder for kurset. Her har Jette 
Nørgaard i samarbejde med Christiane Plische påtaget sig at sikre 
RLI kursus i dette Rotaryår. 

Ansvarsområderne er meget centrale for os, og vi er afhængige af, at der er 
aktive folk, som er villige til at løfte opgaverne. 

 

HEADSPACE SAMARBEJDET 
Unge mennesker med ondt i livet, lavt selvværd, manglende 
identitetsfølelse er et stigende problem i den vestlige verden, og i 
Danmark går vi ikke ram forbi, hvorfor der er indledt et samarbejde 
med organisationen Headspace og de 5 distrikter i Danmark.  

Det er besluttet, at vi prøver at indsamle midler gennem koncerter 
over hele landet, så Headspace kan udvide deres gode arbejde for 
unge mennesker. 
 

 

 


