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ET ROTARY AR RINDER UD,
MEN ET NYT VENTER LIGE OM HJORNET!!

Onsdag den 25. maj havde vi det sid-
ste made i distriktsradet. En aften,
hvor vi fik sagt tak for samarbejdet
til medlemmerne i det forlebne ar.
En traditionsrig og hyggelig aften
sammen med partnere, hvor vi pa
behgrig vis belonner afgdende med-
lemmer af radet med en PHF-over-
raekkelse.

Vi har i ar forsegt at inddrage
distriktsradet i vigtige beslutnin-
ger. Dette drejer sig bl.a. om en
@ndring af organiseringen fra det
kommende ar, men ikke mindst det
oplaeg, vi fik godkendt af distrikts-
radet og klubberne til nedbringelse
af distriktets egenkapital pa en sa-
dan made, at det kommer klubber
og medlemmer til gode — det er
trods alt medlemmernes penge. En
stor tak til distriktsradet. I er gu-
verngrgruppens forlengede arm,
som Rotary ambassaderer og som
repraesenterer og forsvarer de for-
skellige tiltag ude i klubberne og i
offentligheden!

Aret har desverre igen veeret
praeget af Corona. Dette har bety-
det aflysninger og @ndringer, samt
en talmodig justering af planer og
aktiviteter. Heldigvis har de virtu-
elle vaerktajer vist sig brugbare og
har hjulpet bade i klubberne og i
distriktets organisation. Fra ultimo
februar har distriktet ogsa varet
involveret i landsindsamlingen for
hjelp til Ukraine. En serlig tak til
Viborg-Asmild RK og vores eget
Foundation udvalg.

Nar vi skal forspge at lave en
status, skal vi helt tilbage til Ro-
tary aret 2019-20. Vi kunne i gu-
verngrgruppen Kkonstatere fortsat
dalende medlemstal, udfordringer

med kommunikation, samt en AG
gruppe, som ikke fglte, at de blev
anvendt optimalt i forhold til sam-
arbejdet mellem klubberne og gu-
verngrgruppen. Vi oplevede ogsa
kritik om manglende synlighed, li-
gesom Vi ogsa oplevede roster om,
at det var de “samme” personer, der
gik igen og igen i distriktets organi-
sation. En rotarianer skildrede det
lidt rammende med en ment. Han
folte, at Rotary aret drejede lodret
i klubberne, men mere vandret i
distriktets organisering. Det sidste
tror jeg nok de fleste kan genkende
som et rekrutteringsproblem sna-
rere end en bevidst handling. Men
hans konklusion var jo nok rigtig i
retning af, at vi manglede fornyelse.

Det fik den daveerende guver-
ngrgruppe til at gé tenkeboks for
at udarbejde et strategisk opleeg,
der &bent, erligt og med respekt
for kendsgerninger kunne flytte di-
striktet i samme retning som sam-
fundet, men med respekt for vo-
res vaerdier. Lidt bevidst blev det i
denne fase ikke kaldet strategi, men
5 prioriterede fokusomrader, som
kunne rulle over en flerarig periode
med lgbende justeringer:

» Medlemsudvikling
« Kommunikation

« Ungdomstjenesten
» Projekter

» Uddannelse

Alt i alt omréader, der er vigtige for
udviklingen og sammenholdet i
klublivet, og vi kan se en stigende
interesse for de tilbud, som de 5 ud-
valg udbyder.

Jeg skal ikke her ga i enkeltheder,

men henvise til de rapporter, som
de enkelte formend har udarbejdet
og som findes i dette Manedsbrev.
Udvalgene har gennem aret pree-
senteret og faet deres opleg god-
kendt i distriktsradet. Jeg vil takke
de enkelte udvalgsformend og ud-
valgene for et fantastisk flot stykke
arbejde, som vi ser frem til at fa stor
vaerdi og glede af de kommende
ar...

Nar vi skal videreudvikle os i de
kommende é&r, er det vigtigt, at vi
kigger serigst pa vores rekruttering
til distriktets organisering. Vi skal
“keep it simple” uden at forsimple,
sdledes vi motiverer jer medlemmer
til at deltage i distriktets udvikling
og dermed ogsa vores felles Ro-
tary fremtid. Potentialet ligger ikke
mindst 1 at fi medlemmer, der har
varet pa RLI, mere ind i organisa-
tionen. De er ofte fortsat aktive pa
arbejdsmarkedet og er gennem RLI
uddannet i Rotarys veaerdier. Des-
uden er de vigtige i vores ansigt ud-
adtil. For at hjelpe denne gruppe
er det vigtigt, at vi eldre og mere
erfarne bakker op om dem og hjeel-
per med de lidt mere kedelige og vi-
denstunge opgaver. Men ogsa sam-
arbejde og ideudvikling pa tvers
mellem klubber tror jeg er givtigt.
Samlet set er vaerdisynlighed for
det enkelte medlem vigtigt! Et godt
eksempel kunne vare chartringen
af Ebeltoft Morgenklub med 30-35
medlemmer.

En stor og sarlig tak til de vae-
rende guvernegrgrupper. I har alle-
sammen bidraget med udvikling til
det produkt, som vi er pa vej med,
trods de Corona forhindringer, vi
har haft undervejs!
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I Rotary Danmarks bestyrelse
har vi haft en meget homogen og
samarbejdsvillig guvernergruppe,
der har arbejdet sammen omkring
om bl.a.: Ferdiggerelse af opleeg til
”Viden om Rotary”, Landsindsam-

lingen til Ukraine, samt til sidst i
perioden at fremsette tilbud om
at fa gennemgaet forskellige for-
hold, der kan pavirke bestyrelsens
ansvar. Ogsa kendt som ansvarsbe-
grebet.

Tak for samarbejdet til alle. Med
onsket om en dejlig sommer for jer
og jeres familier sender jeg de bed-
ste hilsner

Jes

UDBRED KENDSKABET TIL DIN KLUB

I lgbet af Rotary-aret 2021-22 har vi
arbejdet iheerdigt med at fa distrik-
tets Kommunikationsudvalg lgbet
godt i gang. Mange klubber har gi-
vet udtryk for, at man har behov
for inspiration til en bedre dialog
med omverdenen for at skabe bedre
kendskab til Rotary i neeromrédet.
I lgbet af efteraret 21 begyndte
udvalget med at definere, hvilke ak-
tiviteter der ville hjelpe den enkelte
klub i bestrabelserne pa at styrke
kendskabet til klubben: Hvem vil vi
fortaelle noget til? Hvad gnsker vi at
fa ud til modtageren? Hvordan far
vi fortalt de mange gode historier?
For at give den enkelte klub et
lille hjeelpeveerktaj udkom udvalget
med den forste pixi-folder lige efter
nytar. Folderen er til inspiration for
hele klubben — for det er en felles
opgave, som alle gerne skal bidrage
til. Det, man gnsker at fortelle, skal
gerne udstrale det, vi ogsa star for
som Rotaryklub.
Hovedemnerne i pixien er bl.a.
» Gor klubben kendt — men for
hvad?
« Hvem vil du fortalle noget til?
« "Den gode historie”
« Valg af medie(r)
- Nyhedsmedier
- Sociale medier
« Tips til at lave pressemeddelel-
ser
» Gode eksempler
 Huskelister

Gor din ki

Med denne pixi-folder gnsker ud-
valget at inspirere og veere med til at
satte endnu mere gang i de enkelte
klubbers dialog med naeromradet.

Efterfolgende har Kommunika-
tionsudvalget udviklet en helt ny
workshop model, som udvalget
gerne kommer ud i klubberne med.
Det héber vi, at de vil tage godt
imod. Vi laegger op til at generere
nye ideer, som den enkelte klub kan
fa glaeede af, og vi vil samtidig vise
konkrete eksempler pa, hvordan
man arbejder med de forskellige
medier. Flere kommende preesi-
denter fik et lille indblik i indholdet
i workshoppen pa PETS i marts ma-
ned.

I det kommende ar vil Kommu-

nikationsudvalget gerne besage de
klubber, der gnsker det. Vi vil med
stor forngjelse made op til en klub-
aften med fokus pa medlemmerne
og med den lille workshop invol-
vere alle klubbens medlemmer i
arbejdet. Altsa hjelp til at komme
i gang — ikke til at gore arbejdet —
for ingen kan fortelle sa godt om en
klub som dens egne medlemmer.
En sddan aften kan samtidig gore
det ud for arets distriktsbesgg, hvis
man gnsker. Kontakt gerne Kom-
munikationsudvalget pa e-mail:
d1440-kommunikation@rotary.dk

Med venlig hilsen
Kommunikationsudvalget i
Distrikt 1440
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MEDLEMSUDVALGET ER PA VEJ UD | KLUBBERNE

Rotary-aret 21-22 har veeret et inte-
ressant ar for distriktets Medlems-
udvalg. Udvalget har varet preaeget
af mange udfordringer i forbindelse
med Covid-19.

Mange aktiviteter er i den enkelte
klub blevet forsinket, eller man har
arbejdet pa reduceret kraft. Det har
medfort ferre meoder og dermed
udfordringer med at sikre medlem-
mernes tilhgrsforhold til klubberne.
Mange klubber har virkelig gjort en
stor indsats for at beholde og pleje
sine medlemmer.

Aret har ogsa vist behovet for at
fokusere — iseer med at fastholde og
skaffe nye medlemmer.

I efterdret 2021 inviteredes til in-
spirationsmeder i Randers og Fre-
derikshavn — bl.a. med erfarings-
udveksling om Ebeltoft Morgens
opstartsfase og diskussion i sma
grupper om, hvad der skal til for at
styrke medlemsaktiviteterne i klub-
berne. Disse to mader — og efterfol-
gende klubbesog i Sindal og Farse —
gav samtidig baggrund for at arbejde
med at videreudvikle ny inspiration.
Mgderne bar preag af, at man virke-
lig havde lyst til at samle viden fra
andre klubber, sd man efterfolgende
selv ville blive styrket i arbejdet med
egen klubs fremtid.

Vi talte meget om de enkelte klub-
bers DNA, vision og mission. Om det

at have basis pé plads, sadan at der |

kan finde en erlig forventningsaf-
stemning sted, med egne medlemmer
og kommende rotarianere. Jo tydeli-
gere afsattet er, des lettere er det for
klubbens egne medlemmer at blive
steerke formidlere af den enkelte klub.

Det har medfert, at Medlemsud-
valget har udviklet en helt ny work-
shop model, som udvalget gerne be-
soger de enkelte klubber med. Det
har flere klubber allerede taget godt
imod, bl.a. Randers Sgndre, Sydthy,
Hjallerup, Hanstholm, og flere folger
efter. Vi har pa disse mgder oplevet
en kempe gejst for at styrke med-
lemssiden med optagelse af nye, for-
nyelse af mentorordninger og pleje
af nuveerende — bade unge og aldre
medlemmer. Flere kommende prae-
sidenter fik et lille indtryk af indhol-
det pa PETS i marts méned.

Nu udkommer udvalget med
naeste nye tiltag, en PIXI-folder —
“Medlemsudvikling i klubben” med
gode tips og rad. Den handler meget
om at "Ggre din klub attraktiv for
nye medlemmer”.

Medlemsudvikling er en opgave,
hvor det er altafgorende, at hele

Workshop - et tilbud til din klub

"Et inspirerende og feengende opleg fra
Medlemsudvalget giver ny tro pé
medlemsfremgang i Hanstholm Rotary Klub.”

— Freddy Nielsen

"En iderig modeaften i Aalborg Stigsborg Rotary Klub
med involvering af alle medlemmer giver mod péa at
styrke medlemspleje og -rekruttering i det kommende ér.”

— Michael Sederberg Rottboll

klubben tager ansvar og bakker
op om at styrke indsatsen de kom-
mende ar. Alle kan og bgr veere med
til at gare en forskel

« for at skabe en attraktiv klub for
alle i klubben

« for at give nye medlems-emner
lyst til at blive en del af klubben og
blive rotarianer

« for at skabe den rigtige opbakning
til at give nye medlemmer en tryg
velkomst og fremtidigt godt socialt
samvaer i din klub

I det kommende ar vil Medlems-
udvalget gerne besgge alle de klub-
ber, der ensker det. Vi vil med stor
forngjelse made op til en klubaften
med fokus pad medlemmerne og
med en lille workshop involvere alle
klubbens medlemmer i arbejdet. En
aften, som samtidig kan udgere det
for arets distriktsbesgg, hvis man
gnsker. Distriktet kommer naturlig-
vis ogsa gerne ud med guverngrens
besog og andre udvalg, som I selv
valger. Kontakt gerne Medlemsud-
valget pad e-mail: di440-medlems-
udvalg@rotary.dk
I udvalget baerer vores arbejde
praeg af, at vi tager ansvar for andre,
og onsker at gore en forskel for din
klub.
Med venlig hilsen
Medlemsudvalget
1 Distrikt 1440
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UNGDOMSUDVEKSLINGEN

Ungdomsudvekslingen er ved at
komme i gang igen. Corona giver
os dog stadig en del udfordringer
pa grund af store forsinkelser. Vi
har pt ikke modtaget det endelige
antal ansegninger for inbounds
studenterne, som skal ankomme til
sommer. Det kan betyde udfordrin-
ger med at fa visum i rette tid. Nar
klubberne far tildelt en student, sa
ma vi opfordre kraftigt til at der
arbejdes hurtigt med at fa udfyldt
Guarantee form og fa den returne-
ret i udfyldt stand.

Vi har i nogle fa asiatiske lande
faet krav om, at vores outbound-
studenter skal gé i isolation ved an-
komst. Disse studenter har fiet val-
get mellem at acceptere dette krav,
at skifte land eller udgé af program-
met. Stort set alle har accepteret
isolation. Vi har til gengaeld stillet
krav om, at denne isolationsperiode
bruges pa undervisning i sproget.

Vi har pt nogle outbound studen-
ter, som ikke har faet tildelt deres
by og klub endnu. Dette plejer i et
normalt ar at vaere pa plads flere
maneder tidligere.

Australien og New Zealand har
endnu ikke abnet op for udveks-
lingen, hvorfor vi ikke har studen-
ter fra de 2 lande i ar. Vi har ud-
veksling med Spanien, Italien og
Frankrig i ar. Dette blev af RDU
vedtaget som en mulighed i en
proveperiode. Det har dog givet
visse udfordringer, da de ikke har
accepteret vores obligatoriske vel-
deekkende forsikringer.

Vihar gennemfort RI”s certificering
pa PETS meodet i Frederikshavn for
distriktets Clubcounselorer og Club
protection officers. Vi har atholdt

Familiebriefing pa Stevring Gym-
nasium for vores outboundstuden-
ter og deres familier.

Vi har gennemfort distriktets af-
rejsebriefing pa Vra Hgjskole over 2
dage, hvor outboundstudenter blev
yderligere forberedt pa deres ud-
vekslingsar, og hvor vi kunne laere
studenterne at kende.

Vi vil rigtig gerne pa besag i klub-
berne og have dialog om, hvad
klubberne har af gnsker og behov.
Vi vil iseer meget gerne i dialog med
de klubber, som ikke er aktive i ud-
vekslingsprogrammet. Det er helt
legitimt, at en klub har andre focus-
omrader, eller at en klub evt. har en
starrelse, hvor klubben ikke finder
det muligt at deltage i programmet.
Men vi vil meget gerne tage dialo-
gen og kommer gerne pa besgg. Det
er ogsa vigtigt i de klubber, der er
aktive i programmet, at alle klub-
bens medlemmer foler medejer-
skab og stolthed over de resultater
og den vaerdi ungdomsudvekslin-
gen giver det enkelte unge men-
neske. Det skal vi alle vere stolte
af. Det betyder meget mere, end
mange er klar over. Alle rotarianere
i Danmark bidrager til udvekslings-
programmet gennem kontingentet.
Det betyder, at alle har et medejer-
skab i programmet og alle bidrager.
Sa alle rotarianere i Danmark kan
ranke ryggen og vere stolte over at
vere med til at lofte s mange unge
mennesker liv og karriere.

Ved Rotary arets udgang stopper
Assisterende Distrikts Counsellor
for Outbounds ADC-OUT Mor-
ten Bering fra Randers Business
Breakfast Rotary Klub. Morten har

lavet en meget stor indsats for out-
boundsstudenter og for de tiltag,
der er sat igang de sidste par ar. Det
har virkelig kreevet noget ekstra at
fa programmet i gang igen. Mange
tak til Morten Bering, som pa Di-
striktsrddmedet blev haedret med
en PHF. Tillykke.

Torben Lauridsen, Aalborg Qstre
Rotary Klub indtreder i stedet i
Den Daglige Ledelse for Ungdoms-
udvekslingen i distrikt 1440 (DDL)
og overtager posten som ADC-OUT
pr 1/7 2022. Torben har i en ar-
rekke vaeret protection officer og
har i nogle ar veeret klubcounsellor.
Velkommen til Torben Lauridsen,
vi glaeder os til samarbejdet.

Ligeledes stopper Andrew Steven-
son, Nibe Rotary Klub, som Assiste-
rende Distrikts Counsellor admini-
stration (ADC-Admin). Andrew har
i en del ar vaeret RDU-DICO, RDU
Ambassader og her sidst fungeret
med administrationen i Ungdoms-
udvekslingen i 1440. Andrew Ste-
venson er altid gaet positivt ind i alle
opgaver, han er blevet bedt om. Tak
til Andrew for en lang og super god
indsats i de forskellige opgaver. An-
drew Stevenson blev hadret med en
PHF. Tillykke.

Torsten Gruhn, Aars Rotary Klub,
indtraeder i Den Daglige Ledelse for
Ungdomsudvekslingen i distrikt
1440 (DDL) og overtager posten
som ADC-Admin pr 1/7 2022.

Torsten Gruhn har i en arraekke
vearet klubcounsellor og har en rig-
tig god indsigt i arbejdet.

Velkommen til Torsten Gruhn, vi
glaeder os til samarbejdet.

Distriktscounsellor
Svend Christensen
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RAPPORTER FRA UDVALGENE

PROJEKTUDVALGET

Distriktets Projektudvalg har i arets lgb gennemfort
fire mader, hvor vi blandt andet har
« udarbejdet et kommissorium for udvalgets opgaver
« fordelt de enkelte udvalgsmedlemmer til stotte for
AG-omraderne.
« besluttet en omlagning af det arlige Grant Manage-
ment seminar.
« besluttet at udarbejde nye funktionsbeskrivelser.
« besluttet at skraeddersy kurser til klubbernes behov —
eller til de enkelte AG-omrader.
« I lighed med de gvrige udvalg arbejdet med udgivelse
af en pixi-bog
« droftet oversigt over tildelte District Grants:
o Afsluttet aret 2021/2022
o Faet godkendt District Grans for 2022/23.

Udvalget arbejder aktuelt med et par nye Global Grant
projekter og med faerdigrapportering af to GG-projek-
ter.

Rotary Danmarks Hjalpefond
Hjalpefonden har i det forlebne &r behandlet 81 an-
segninger, og heraf er der bevilget stotte til 63 klub-
projekter med i alt 1.263.000 kr. I Distrikt 1440 er der
stattet 10 klubprojekter med knap 200.000 kr.
Hjaelpefonden har doneret 250.000 kr. til indsam-
lingen til fordel for Ukraine, og det er ogsa Hjelpefon-
den, der administrerer indsamlingen, der lige nu har
naet det flotte resultat 2,1 mio. kr.

UDDANNELSESUDVALGET

Distriktets uddannelsesudvalg varetager uddannel-
ser for kommende presidenter, sekreter/CICO kur-
ser, Rotaract, Saldi, Kend dit Rotary, uddannelse af
assisterende guverngrer, varetager samarbejde med
gvrige distrikter, med eksterne uddannelsestilbud,
herunder RYLA, samt gvrige udvalg i distriktet, som
selv atholder f.eks. certificeringer.

Rotary Leadership Institute (RLI) vil fra 1. juli 2022
veere tilknyttet Uddannelsesudvalget, men fortsatter
ellers uendret.

Udvalget vil derudover assistere efter behov til
f.eks. strategidagen, pa distrikts- og klubbesog med
mere, og har ansvaret for en samlet aktivitetskalen-
der.

Lige nu arbejdes der pa et nyt kommissorium,
blandt andet med fokus p4, hvordan udvalget kan as-
sistere med opstramninger og malsatninger for ud-
dannelserne, sa kursister opnar mest mulig leering.

Fra 1. juli 2022 bliver Kenneth Madsen, Seby RK,
ny formand, og Laila Christensen fortsatter som di-
striktstraener.

- bliv en bedre taler

Rotary distrikt 1440 tilbyder i samarbejde med
Aalborg Toastmasters et kursus hvor du over to
aftener kan udvikle dine talegaver.
Du vil bla. laere om:

+ Hvordan du opbygger og skriver en tale.

« Sadan forbereder du dig.

» Hvad ger du hvis det “gar galt”?

+ S&dan handtere du nervesitet.
Udover det teoretiske vil der veere praktiske ovelser
med personlig feedback.

Hvorndar: Kurset afholdes torsdag den 15. og 22.
septermber 2022, begge dage fra kl. 19:00 til 21:30.

Hvor: TAMU
Lindholm Brygge 8-16 (tarnet)
9400 Nerresundby

Pris: Egenbetaling kr. 125,00 pr. deltager, betales pa
stedet. Der serveres kaffe/te og kage.

Tilmelding: Via e-mail til [c@coachvision.dk senest
den 1. september 2022, tilmelding er bindende.

Bemaerk: Begraensede pladser.
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TAK FOR INDSATSEN S

Ved distriktsradsmedet den 25.
maj var der tak for indsatsen for
distriktet og PHF til felgende:

IPDG og formand for uddannelsesudval- ADC OUT Morten Bering
get Laila Christensen

RDU DICO Andrew Stevenson

DICO John Nielsen

=N

Desuden fik Jens Martin Hansen over-

\ rakt Frederikshavner-kunstneren Steen

@&l Karlsens billede, der er malet til fordel
for klubbernes projekter til fordel for

DGE og PR-formand John Christensen AG omr. 3 Johs. Bindslev SMIL-fonden.
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ROTARY BEVAGER SIG STADIG

— MEN LANGSOMT!

Hvert tredje 4r medes rotarianere i
Council on Legislation (COL), "Lov-
givningsradet”, for at debattere og
treeffe beslutninger om foresldede
endringer til den lovgivning, der
styrer Rotary.

Reprasentanter fra alle Rotary-
distrikter stemmer om emner, der er
foreslaet af klubber og RI-Board.

Pa den efterfolgende RI Conven-
tion fremlaegges de vedtagne forslag
til godkendelse, hvorefter de treeder
i kraft 1. juli.

Vedtagne beslutninger behandles
derefter af RI-Board eller The Ro-
tary Foundation Trustees.

COL afholdes i Chicago. Madet i
ar fandt sted fra den 10. til den 14.
april pad Hotel Hyatt Regency, Down
Town. Alt var velorganiseret og blev
perfekt gennemfort.

Hvert af RI's 524 distrikter kan
sende én delegeret. 305 delegerede
var madt op og 198 deltog online.

Specielt ar
Dette ar var specielt, fordi ikke alle
kunne/maétte deltage fysisk pga.
Corona. Derfor blev det for forste
gang muligt at deltage virtuelt, hvil-
ket fungerede uden problemer.

Der var pabudt maske for alle
deltagere under modet.

COL-formand Kenneth M. Schup-
pert Jr. blev testet positiv dagen for
afrejsen til COL, sd han maétte blive
hjemme og blev aflgst af formanden,
Duane Benton, fra sidste COL. Han
styrede os igennem lovforslagene
meget effektivt og pa en humoristisk
made.

Afstemningen

Diskussionerne og debatterne un-
der radets fem-dags mede bar ty-
deligt preg af Rotarys internati-
onalitet. De forskellige kulturelle
perspektiver, holdninger, indsigter
og lokalkendskab loftede kvaliteten
af diskussionen og gav et bedre be-
slutningsgrundlag.

Der blev simultan-tolket pa Rota-
rys 8 officielle sprog — meget impo-
nerende.

Alle delegerede fik udleveret en
fjernbetjening til elektronisk af-
stemning. Det fungerede ogsa for
de virtuelle, og fa sekunder efter
afstemningen kunne vi se resulta-
tet pa en skeerm. Al dokumentation
kunne downloades, s& vi kunne
folge med pa vores Tablets/iPads.

Der var fremsat 94 forslag, der
skulle stemmes om. 30 blev vedta-
get, 51 afvist og 13 trukket tilbage.

I modsatning til COL 2016 og
COL 2019, hvor nogle vedtagelser
graensede til det revolutionare, var
vedtagelserne i 2022 mere beher-
skede.

Europa, Nordamerika, Sydame-
rika og The Board kom hver med
ca. 11 forslag. Asien fremsatte 43
forslag, hvoraf de 26 var japanske.

"RI’'s COL 2022 Report of Ac-
tion” pa engelsk med de vedtagne
loveendringer, kan downloades pa
www.rotary.dk pa MitRotary under
D-1440 dokumenter. Den danske
version udsendes til klubberne ca.
1. juni.

”RI’s Manual of Procedure 2022”
med opdaterede love og vedtagter,
bliver klar ultimo 2022.

N — .. | 2

D)

COUNCIL ON LEGISLATION

COL 2022 AFGORELSER

Medlemskab
@nsket om medlemskab i mere end
én Rotaryklub blev afvist.

Derimod blev det tilladt ogsa at
veere medlem i en hvilken som helst
satellit klub.

Kravet om at have arbejde eller
bopzl i klubbens lokalomrade blev
fjernet.

Udmeldelse af klubben skal ske
skriftligt. Mundtlig udmeldelse blev
afvist.

Nu er det tilladt aktive klubmed-
lemmer at foresla potentielle med-
lemmer til en hvilken som helst
Kklub.

Hver klub eller Rotaract-klub
skal bestrabe sig pa at opbygge et
velafbalanceret medlemskab, der
hylder mangfoldighed (og nu tilfe-
jet) ligevaerdighed og inklusion.

Klubben

Det blev vedtaget at @ndre tiden
for udsendelse af klubbestyrelsens
referater fra 60 til 30 dage. Et lig-
nende forslag om 20 dage blev af-
vist.

Det blev ogsa afvist at s&endre en
Rotaryklubs formal — bade slaekkel-
ser og stramninger.

Navnet pd en satellitklub skal
bare moderklubbens navn. Det
blev afvist, at den kan fi sit eget
navn.

Det blev afvist, at alle udvalgsfor-
mand bliver bestyrelsesmedlem-
mer.

The Board kan straffe/lukke en
klub, der vil fore retssag mod RI,
TRF og (nu vedtaget) distriktet.
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Rotaract
Vedtaget at rotaractere pa lige fod
med rotarianere kan deltage i andre
klubbers mader.
Rotaractere far mulighed for at
blive medlem af et RI-udvalg.
Afvist at ndre den gvre alders-
graense for rotaractere.

Rotary International

— generelt

De skandinaviske lande havde
fremsat et forslag om en evaluering
/gennemgang af RI’s ledelsesstruk-
tur.

Det blev afvist med 152 JA - 321
NEJ stemmer, og det til trods for,
at det tidligere i resolution 16-160
blev vedtaget. Nogle af argumen-
terne var:

 Der er ingen grund til at have
mistillid til vores "egen familie”.

« Rotarys ledere har over 100 ars
erfaring i at veere ledere.

« Et udefra kommende konsu-
lentfirma kan ikke bare satte
sig ind i Rotarys arbejdsgange
og ledelsesstruktur.

Det blev vedtaget at offentliggare
RI’s budget og arsrapport pa RI’s

website, for at spare udsendelserne
til klubberne.

Det blev vedtaget at modernisere
RI’s grundlov - uden at foretage vae-
sentlige @endringer bliver teksten
moderniseret og mere stremlinet.

Rettelse af visse uoverensstem-
melser i RI-vedtaegterne blev ogsa
vedtaget.

Det blev afvist, at alle medlem-
mer far et Rotary-blad elektronisk.

Ligeledes blev det afvist at gore
det frivilligt at modtage Rotary-bla-
det.

Det blev afvist at oprette et fast
RI-udvalg for ungdomsudvekslin-
gen, og tilsvarende afvisning for In-
teract og NGSE.

I stedet blev det vedtaget at &n-
dre bestemmelserne for faste RI
udvalg, til at oprette midlertidige,
aktuelle udvalg.

Rotary International
— kontingent
Det blev vedtaget at medlemskon-
tingentet hver 1. juli og 1. januar
bliver:

2022/23 USD 35,50 // 2023/24
USD 37,50 // 2024/25 USD 39,25
// 2025/26 USD 41,00

Forslag til aendring af betalings-
terminerne fra nuvarende halvarlig
til manedlig blev afvist.

Det blev afvist at &endre kontin-
gentet for medlemmer under 40 ar.

Distrikter
Det blev afvist at slgjfe den arlige
distriktskonference.

Det blev vedtaget at revidere pro-
cessen for fritagelse af modepligt.

Der er ikke leengere krav om ind-
beretning af modestatistik.

Et forslag om at eendre modesta-
tistik til antal klubmedlemmer blev
afvist.

Det blev vedtaget at give mulighe-
der for et pilotprojekt til at afprave
nye metoder og mere lokal statte og
en regional styringsstruktur.

Pilotprojektet skal fore tilsyn
med klubber og klubmedlemmer,
der tilpasser sig den moderne tids
nye muligheder. Projektet omfatter
kun klubber i RIBI, New Zealand og
Australien.

Torben Folmer Bech
COL repraesentant 1440
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ROTARY LEADERSHIP INSTITUTE

RLI - Rotaryaret 2021/22
Rotaryaret 2021/22 var aret, hvor
vi igen kom i gang med kursusvirk-
somheden efter corona pandemien,
og det var vi mange, der havde glae-
det os til.

Vi har i dret gennemfort fuldt
RLI program med RLI-14 i Ran-
ders i efteraret 2021 og RLI-15 i
Aalborg i foraret 2022. Herudover
blev gennemfort et landsdekkende
RLI-G kursus pa Fjelsted Skov Kro
i november 2021 samt et reduceret
RLI-kursus for vore to rotaryklub-
ber pa Feergerne i juni 2022.

RLI - Rotaryaret 2022/23

Vi planlegger et fuldt RLI-pro-
gram igen i det kommende rota-
ryar 2022/23 med to grundlaeg-
gende RLI-kurser i hhv. efterar
2022 (17/9, 8/10 og 12/11 2022 i
Rebild) og forar 2023 (tid og sted
tilgar).

Landsdaekkende RLI-G kur-

sus gennemfgres 18-19. november
2022 pa Fjelsted Skov Kro.

Endelig gennemfgrer D-1440
et seerligt kursus i facilitering for
AG og udvalgsmedlemmer den 25.
august og 5. september 2022 i Aal-
borg, hvori RLI har en stor aktie.

RLI-15 Aalborg
RLI-15 blev afsluttet den 21 MAJ
2021 pa TAMU Center Aalborg i
Norresundby. I kursusforlgbet har
17 faet overrakt RLI-certifikater og
-nale siledes:

P& modul 1 den 26 MAR 1 stk.

Pa modul 2 den 23 APR 7 stk.

Pa modul 3 den 21 MAJ 9 stk.
Kursus fik en meget positiv evalue-
ring af kursisterne.

RLI-Graduate-7

Det landsdekkende RLI-Graduate
kursus nr. 7 gennemfores 18 NOV
kl. 1800 -19 NOV Kl. 1630 pa Fjel-
sted Skov Kro, Fyn. D-1440 har 6

pladser, og invitationer er i uge 19
udsendt til distriktets preesidenter
og sekretarer.

Reduceret RLI kursus pa
Feeroerne

Reduceret RLI kursus pa Feerg-
erne gennemfores 10-12 JUN 2022
i Thorshavn. I alt 10 kursister fra
Thorshavn og Klaksvig Rotary
Klub deltager. Flemming Larsen og
Britta Hedegaard forestar uddan-
nelsen pa Fergerne.

Kursus i facilitering
RLI deltager sammen med distrik-
tets uddannelsesudvalg i nyt kursus
i facilitering pA TAMU Center Aal-
borg i Nerresundby den 25 AUG og
5 SEP 2022, begge dage kl. 1700-

2100.

Flemming Larsen
Aalborg Norresundby
Rotary Klub
Leder RLI D-1440

Pa RLI-15, modul 2 1 Aalborg den 23. april afsluttede 7 rotarianere deres RLI-kursus og fik overrakt diplomer og RLI-ndle.

Pa billedet ses de 7 glade rotarianere: Leo Bogedal Rasmussen, Skive Fjord Morgen; Heidi Thomsen, Aars; Soren Pihlkjaer Hjortshej,
Aalborg Stigsborg; Anders Tornegard Olesen, Bjerringbro; Marianne Frank Mogensen, Rebild; Bent Laier, Nibe og Jan Bjerre Holst,
Aalborg Noerresundby. Vi ensker hjerteligt tillykke.



Maj-juni 2022

11

TO KLUBBER | RANDERS FUSIONERER

De seneste ar er Rotarys medlemstal
som bekendt dalet pa landsplan og
desveerre ogsa i Randers. Derfor tog
byens fire klubber i efteraret initia-
tiv til at lade én fra hver klub indga i
en arbejdsgruppe med det kommis-
sorium at se pa, hvilke muligheder
der kunne vare for et beerekraftigt
Rotaryibyen fremover. Randers har
pt. 140 rotarianere, hvilket er ca. 50
faerre end for 10 ar siden! Klubberne
har i mange ar haft et samarbejde
omkring projekter, fx sebekassels-
bet, siledes er der i forvejen et godt
feellesskab i byen.

Ijanuar forelagde arbejdsgruppen
dets konklusion for klubberne, og
denne anbefalede, at de fire klubber

blev reduceret til tre. Efterfalgende
arbejdede Kklubbestyrelserne med
modeller for revisionen, og det re-
sulterede i, at morgenklubben, Bre-
akfast Business, og Randers Sendre
begge fortsetter ueendret, mens
Randers Vestre og Randers Ostre
fusionerer pr. 1.7.2022, ligesom den
nye klub i samme moment navngi-
ves Randers Rotary Klub.

Arbejdet i bestyrelserne omkring
den fremtidige struktur samt besaet-
telse af de praktiske opgaver er for-
lobet aldeles gnidningslest, og begge
klubber er meget tilfredse med den
aftale, der er blevet indgdet for den
kommende falles klub, fx hvad an-
gar modedag, -tid o.m.a.

Forste mede bliver kaedeover-
rekkelsen den 30. juni med forha-
bentligt alle mand af huse. Randers
Rotary Klub forventes fremover at
menstre omkring 55 medlemmer,
der alle ser frem til et speendende
og givtigt klubliv hver mandag Kkl.
18:00 til 19:30 med domicil i Rota-
ryhuset.

Randers klubbernes samarbejde
vil naturligvis fortsette uanfegtet,
og allerede i september og oktober
er der henholdsvis Randers-Lab
og koncert pa Varket med Annette
Heick og Randers Kammerorkester.

Birger B. Larsen,
praesident Randers Ostre RK

e ——

Endnu et vellykket RLI er overstdet. Lordag 21. maj modtog folgende RLI-diplomer og —ndle: Christian Keersgaard, Frederikshavn
City Morgen; Jens Nielsen, Rebild; Anders Nielsen, Dronninglund; Annette Ross Jakobsen, Nibe; Britta Joan Dissing Walker, Aaby-
bro; Finn Torben Krogsgaard, Dronninglund; Stig Risdahl Knudsen, Bronderslev; Pia Bach, Frederikshavn City Morgen og Agner
H. Svendsen, Bronderslev. Vi ensker hjerteligt tillykke.
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60 ARS KLUBJUBILZAUM

Han Herred Rotary Klub kunne sidste week-
end i maj fejre klubbens 60 érs jubileeum.
Det blev markeret ved at der blev plantet et
"Rotary Egetre” pa Kirkepladsen i Fjerrit-
slev i overvaerelse af knap 100 mennesker,
idet klubbens venskabsklubber fra hen-
holdsvis Stokke i Norge og Hjo i Sverige del-
tog med 50 gaester, ligesom borgmester og
repraesentanter fra naboklubberne samtDG
Jes Berg Gertsen deltog.

Begivenheden blev efterfolgende fejret
med reception og fest lordag aften.
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FESTLIG MARKERING AF NY ERHVERVSPRIS
| DRONNINGLUND ROTARY KLUB

Der var feststemning og hgjt hu-
mgr, da Dronninglund Rotary Klubs
praesident Jane Holm den 4. april
karede vinderen af klubbens nystif-
tede erhvervspris i overvarelse af
omkring 75 deltagere. Vinderen blev
Lasse Gadensgaard, ejer af Nord-
turn Maskinfabrik ved Flauenskjold
i Nordjylland. Han blev valgt blandt
8 indstillede virksomheder og er-
hvervsledere og modtog prisen, der
bestod af et diplom og et kunstvaerk
lavet af den lokale kunstner, Rikke
Barlebo, med Rotarys logo pa en lille
messingplade.

I indstillingen af Lasse Gadens-
gaard hed det blandt andet, at han
til fulde indfrier betingelserne for at
drive en innovativ virksomhed. Han
udgver et engageret og visionaert le-
derskab, er i gjenhgjde med sine kol-
legaer og kender sine kollegers kom-
petencer og tilbyder over tid mere
ansvar til den enkelte. Det kraever, at
man tenker innovativt og er omstil-
lingsparat i forhold til at kombinere
maskineri og medarbejdere. Innova-

tion er ogsd, at man begér fejl og me-
der udfordringer, tager ved lere og
efterfolgende mangvrerer udenom”.

Uddelingen af erhvervsprisen
fandt sted i den hyggelige foredrags-
sal pad Dronninglund Efterskole,
hvor der indledningsvis var mulig-
hed for at netveerke i forbindelse
med et traktement, som skolens ele-
ver havde sgrget for.

Forstander Bitten Kjer bed vel-
kommen og fortalte om skolens til-
bud, hvorefter Ernst Trillingsgaard,
tidligere direkter for Aalborg Kon-
gres & Kulturcenter, gav sin opskrift
pa succes i erhvervs- og kulturlivet
med mange sjove anekdoter fra en
spandende erhvervskarriere.

Inden selve prisuddelingen pree-
senterede Rikke Barlebo kunst-
vaerket, der symboliserede succes,
dynamik og initiativ, men ogsa ud-
fordringer, som bedst klares i faelles-
skab og samarbejde.

Inden Dronninglund Rotarys
preesident Jane Holm abnede guld-
kuverten med vinderens navn,

Projektgruppen, som stod bag Erhvervsprisen, er fra venstre Tom Jensen, Jane Holm,
Frits Danielsen, Birgitte Lagergaard og Per Hylander.

Kunstvaerket af Rikke Barlebo, der fulgte
erhvervsprisen.

fortalte hun kort om Kklubbens
virksomhed og kriterierne for er-
hvervsprisen. Desuden takkede hun
dem, der havde gjort det muligt at
finde en vinder af prisen, herunder
den nedsatte priskomité af erfarne
erhvervsfolk.

I sin takketale understregede
Lasse Gadensgaard vigtigheden af,
at ”vi er glade, nar vi kommer om
morgenen, og glade, nar vi gar hjem
efter endt arbejdsdag”.

@konomisk har erhvervsprisen
kostet ca. 10.000 DKK. Og den har
bade i forberedelsesfasen og i gen-
nemforelsen givet klubben masser
af god presseomtale og en raekke nye
folgere pa klubbens Facebook side.
F.eks. blev omtalen pa vores Face-
book side efter prisuddelingen set af
nasten 5.000.

I Dronninglund Rotary Klub ser vi
med forventning frem til ogsa neeste
ar at uddele erhvervsprisen. Prisen
vil ogsa fremover vere et kunstvaerk
fremstillet af en lokal kunstner.

Per Hylander
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DONATION TIL UNGDOMSUDVEKSLINGEN

Distriktet har modtaget en dona-
tion til ungdomsudvekslingen pa
7.100 kr., og pengene er givet til
sejlturen med Loa 2023.

I 2015-16 var Conlon Novak ud-
vekslingsstudent i Sindal Rotary
Klub. Conlon havde et rigtig godt
ar, hvor sejlturen med Loa var et af
hgjdepunkterne.

I 2017 var Conlon Novak tilbage
i Sindal, hvor han deltog i hans tid-
ligere klasses studenter dimission,
som vidner om god integration i
skolen. Siden har hans bror besggt
klubben i forbindelse med en Euro-
parejse. Senest har Conlons foreal-
dre besggt Sindal RK her i foraret,
hvor Rotarianer Morten Risager
Nielsen og hans familie har vee-
ret veert for foreldrene Mary Beth
Renze og William Novak og vist
dem rundt i Danmark.

Her er Mary Beths update pa Con-
lons uddannelses forlgb:

Since his formative year with
the Sindal Rotary Club and Ro-
tary District 1440 from 2015-2016,
Conlon graduated from Carnegie
Mellon University (twice!) in his
hometown of Pittsburgh, Penn-
sylvania, USA with — first with a
bachelor’s degree in Information
Systems, and then a master’s de-
gree in Human-Computer Interac-
tion. He now lives in Washington,
DC, working as a consultant for
Deloitte, and hopes to visit Den-
mark again soon.

Vi er i ungdomsudvekslingen i 1440
meget taknemmelig for donationen
i et ar, hvor antallet af studenter er
lavt, grundet opstart efter Corona.
Det er altid dejligt at opleve, hvad et
udvekslingsar gor for de unge mht

selvstaendighed, forstaelse og per-
sonlig mental styrke.

Distrikt 1440 sender en varm tak
til familien Novak for deres dona-
tion. Samtidig er det ogsa en flot
gestus til Sindal Rotary Klub for et
vellykket veertskab i klubben.

Udvekslingsprogrammet skaber
teette band pa tveers af verden.

DC 1440, Svend Christensen

Conlon Novak.

Invitation til indseettelse af ny guverner og

50-ars jubileeumsfest

Onsdag den 22. juni i Frederikshavn

Kere Rotarianer

Gleed dig til en rigtigt hyggelig Rotary-aften i selskab
med Tordenskiold og alle hans festkleedte og skarpladte
soldater — vi pynter op til fest bade ude og inde med
oplevelser for gjne, grer og gane!

De tre Rotary-klubber i Frederikshavn inviterer til
distriktets 50-ars jubileeumsfest og indszttelse af ny
guverner onsdag den 22. juni pa Knivholt Hovedgérd
ved Frederikshavn.

Program

17.30 Ankomst, registrering og velkomstdrink
under kammeratligt samvaer

18.00 Velkomst, faellessang og 3 minutter

18.45 Som forret serveres tapas, efterfulgt af
jubileeumstale

19.45 Hovedret er specialiteten Tordenskiold
Benskank med spendende, historiske indslag
samt auktion over Steen Karlsen-maleri til
fordel for Smil Fonden

20.45 Udendgrs kedeoverraekkelse, festtale og
kanonsalut med Tordenskiolds Soldater

21.45 Dessert er klassisk ablekage med kaffe og
smakager til festlig og farverig musikalsk
underholdning med bl.a. sanger og skuespiller
Caspar Phillipson med ensemble

22.30 Tak for i aften!

Alt dette for kun 375 kr!

Tilmeld dig og din partner med det samme og senest
den 13. juni. Pris per kuvert er kun kr 375,- for hele
aftenen inkl. vin og vand ad-libitum.

Vi gleeder os til at se rigtigt mange Rotary-kammerater
denne aften og ensker alle velkommen.

Frederikshavn Rotary, Bangsbostrand Rotary,
Frederikshavn City Morning Rotary og

Rotary Distrikt 1440

Rotary

TANK PA ANDRE - TAG ANSVAR — GOR EN FORSKEL

0
.

o IMAGINE
'-o' ROTARY
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ICC (INTER COUNTRY COMMITTEE DANMARK-LITAUEN)

Alle distrikter i DK samt distrik-
terne i Litauen har lavet et samar-
bejde for 7-8 ar siden, der indled-
ningsvis primaert gik pa, at vi fra
dansk side udvalgte nogle litau-
enske studenter, som kunne fa et
scholarship pa ca 8.000 kr. pr. ar.

Det er de litauenske Rotary-klub-
ber, der finder ansggerne — og star
inde for, at der er et legalt behov.
Det er os i DK, der udvelger ud fra
ansggningerne. Alle distrikter i DK
er reprasenteret i komitéen. Vi —
dvs klubber i DK — har p.t. omkring
12 scolarships kerende.

Rotarys idé med ICC er ogsa et
kulturelt samarbejde. At gore en
forskel.

ICC-medlemmer i DK og Litauen

ses en gang om aret. Her evalueres
pa scolarships — og de litauenske
medlemmer fremviser egnede pro-
jekter, de selv, og vi fra DK, kan del-
tage i.

Eksempler: Pa hospitalet i Ke-
dainial har klubber i DK skaffet 52
trykaflastende madrasser (kr. 1500
pr stk). Naturligvis er bade RDH og
Rotary Foundation med-finansie-
rende.

Nogle klubber har fiet indsam-
let midler til sdkaldte “saltrum” pa
hospitalet i byen Kupiskis — serlig
vigtigt i forleengelse af Corona-be-
handling.

Et kempeprojekt, "Dyner der
luner”, er landet meget lykkeligt i
ar 2021-22. Knud Skov og Anette

Lowert fra D.1461 fik kontakt med
en virksomhed, der lejer dyner ud
til hoteller. Disse skal udskiftes
med passende mellemrum. Vi blev
spurgt, om vi kunne aftage dem —
og det blev til 1800 dyner, som Ro-
tary klubberne i Litauen har fordelt
personligt til bernehjem, plejehjem.
Det har vaeret en valdig succes.

Er der klubber, der gnsker at del-
tage med et scholarship, ligger det
lige til hgjrebenet at deltage her.
Ligeledes kan der arrangeres kul-
turel udveksling for alle — hvor li-
tauenerne laver et faerdigt program
for deltagerne. Mere herom, nar
det skal lgbe af stablen — vel efterar
2023.

Chr. Boldsen, PDG.

VELKOMMEN TIL NYE MEDLEMMER!

Indmeldt siden sidste manedsbrev:

Ebeltoft
Jorgen Brogger

Frederikshavn
Bangsbostrand:
Mads Trekar Bech

Frederikshavn City:
Henrik Adamsen
Stefanie Lynge Eriksen

Grenaa:

Annemette Gregersen
Jan Petersen

Niels Hgj Rasmussen
Torben Duus

Grenaa GoMorgen:
Karen Lassen

Grenaa-Djurs:
Lars Kelstrup

Hobro:
Flemming Koch

Loagstor:
Claus Bernt Sgrensen

Nibe:
Palle Vang

Nykebing Mors:

Gerhard Mark

Ib Lank

Randers Business Breakfast:
Maria Gimm Feltendal

Skive Fjord Morgen:
Oleksandr Pryadko

Skivehus:
Jacob Hesselbjerg Serensen
Louise Mgller Pedersen

Torshavnar:
Monica Hjelm Rasmussen

Viborg Morgen:
Lene Andreassen

Aalborg Nerresundby:
Troels Kamstrup

Aalborg Rotaract:
Leonora Hedegaard

Aalborg Vestre:
Karin Mglgaard Skals

Aars:
Jorgen Brunsborg
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Rikke Sorensen, Frederikshavn City Morning
Frederikshavn, Frederikshavn Bangsbostrand,
Frederikshavn City Morgen, Sindal, Skagen,
Skagen Morgen, Saby

I OMRADE 2 .
Helle Selsmark Christensen, Hjorring Morgen Bierringbro@ O Langaa
Bregnderslev, Dronninglund, Hirtshals, Hjallerup, Kiellerup@ .HadstenO.
Hjerring, Hjgrring Morgen, Hjgrring Vestre Hammel  Hinnerup

Viborg (3)@ Randers (4)

Il OMRADE 6

Michael Kjeergard, Randers Vestre
Bjerringbro, Kjellerup, Langa, Randers
Business Breakfast, Randers Sgndre,
Randers Vestre, Randers @stre, Viborg,
Viborg-Asmild, Viborg Morgen

B OMRADE 3

Johs. Bindslev. Aalborg-Negrresundby
Nibe, Rebild, Aalborg City Morgen, Aalborg
Norresundby, Aalborg Stigsborg, Aalborg
Sendre, Aalborg Vestre, Aalborg Ostre

2l OMRADE 7

Gunnar Vinge-Hansen, Hadsten
Ebeltoft, Grend, Grena-Djurs, Grend
Go’'morgen, Hadsten, Hammel, Hinnerup,
Ronde

I OMRADE 4

Anette Hjermild Kjellerup, Thisted
Han Herred, Hanstholm, Nykebing Mors,
Pandrup, Sydthy, Thisted, Aabybro

2] OMRADE 8

Jes Berg Gertsen, Aalborg Stigsborg
Toérshavnar, Klaksvikar

B OMRADE 5

Jorgen Christian Jensen, Skivehus
Farsg, Hadsund, Hobro, Lagster, Skive,
Skive Fjord Morgen, Skivehus, Aars
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