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Velkommen til det femte nyhedsbrev for guverngraret 2020-2021.

Dette nummer er et sernummer med temaet “Distrikt 1461s Guverngrens leder
Strategi- & handlingsplan 2020-2023”, s I kan se, hvad Strategi- og handlingsplan
guverngrgruppen har arbejdet med og sat som mal for de 2020/23

kommende &r. Vi haber I tager godt imod denne type nyhedsbrev. RLI og RLI Graduate

Sidste nyt om covid-19 og
klubmader
e AG’erne

¢ Nye medlemmer

Der er dog ogsa blevet plads til sidste nyt om covid-19 og
betydningen for vores klubmgder, samt annoncer for RLI og RLI
Graduate, som afholdes i det nye ar, men hvor tilmeldingsfristen
eriar.

o i e Kalender
Rigtig god forngjelse!

Guverngr Jens Kaptain og Nyhedsbrevsredakter Peter Thode Loft
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Dette Nyheds-/Méanedsbrev er tematiseret i forhold til et af de historisk vaesentligste dokumenter i
Distrikt 1461 omfattende: Strategi- og Handlingsplan 2020-23.

I forbindelse med made i Distriktsradet den 25. juni 2020 har Guverngrgruppen sggt inspiration til at
skabe en langsigtet og sammenhangende indsats over ar i Distrikt 1461. Saledes et forsgg pa at koble
de forskellige guverngr-ar sammen og ikke starte forfra, hver gang der tiltreeder en ny
distriktsguverner. Et gnske, der har vaeret udtalt fra gruppen af assisterende guverngrer gennem flere
ar med henblik p4, at der sattes retning og skabes perspektiv for indsatserne i distriktet og samtidig
synliggares forventninger til klubberne. "Hvis du ikke ved, hvor du vil hen, er det ligegyldigt, hvilken
vej du vaelger” sagde katten som bekendt til Alice i Eventyrland.

Guverngrgruppen har med dette udgangspunkt hen over sommeren/efteraret 2020 udarbejdet den
Strategi- og Handlingsplan 2020-23, der prasenteres overfor alle medlemmer i distriktet i denne
tematiserede udgave af Nyheds-/Manedsbrevet for november 2020, og som ogsa er udsendt til alle
prasidenter ultimo oktober 2020.

Det er habet, at I vil benytte Strategi- og Handlingsplanen 2020-23 til inspiration i forbindelse
droftelser i bestyrelser og pa klubmeder, og gerne selv formulerer en langsigtet strategi for
udviklingen af Jeres klub.

Saledes ogsa for at skabe sammenhang i preesidentarene, som det er malet i forhold til
guverngrarene.

Kommende guverngrer evaluerer Strategi- og Handlingsplanen hvert ar, og justerer de konkrete mal
og handlinger, for derved at vurdere, hvad der er niet, hvad der skal arbejdes videre med, og hvilke
nye mal og handlinger, der skal igangseattes.

Med inspirationen fra medlemmerne af Distriktsradet har Guverngrgruppen veret klar p4, at den
overordnede strategi rent indholdsmeessigt skulle knyttes op pa FN’ 17 verdensmal for en baeredygtig

udvikling frem mod ar 2030. Mal der haenger fornemt sammen med Rotary International’ s egne
fokusomrader.

Hvor verdensmalene er konkrete handlinger og action, sd matcher begrebet “"Veredygtighed” i
forhold til bevidstheden om handlingerne, - siledes ogsa den menneskelige dimension og bevidsthed
indgar i indsatserne.

I planen er afslutningsvist indsat links til disse begreber, sa alle umiddelbart kan orientere sig om det
indholdsmaessige i en vision, hvor vi naturligvis i Distrikt 1461 har fokus pa fellesskabet:

SAMMEN I ROTARY, - om en vare- og baeredygtig fremtid

Den aktuelle udgave af Strategi- og Handlingsplan 2020-23 er naturligvis forste ars udgave, og det er
hébet at den lobende laering og resultaterne over ar styrker formuleringerne af de konkrete mal og
handlinger, sa de er tidssvarende og realistiske.

Rigtig god forngjelse.
Jens Kaptain, Distriktsguverner 2020-21




Strategi og Handlingsplan 2020/23
Rotary International, Distrikt 1461

VISION

SAMMEN I ROTARY
- om en vare- og baeredygtig fremtid

STRATEGISKE PEJLEMZARKER

I Distrikt 1461 fokuserer vi pa:

* at gribe tidsdnden og skabe en ny Rotary identitet praeget af veere- og beeredygtighed

* at styrke erhvervs-/samfundslederes netvark og de faglige og personlige kompetencer
* at arbejde for kulturforstaelse pa tveers af racer, religioner, kulturer og vaerdier

* at veere ambitigse i ungdomsudvekslingen savel lokalt, nationalt som internationalt

* at tilskynde klubberne til indsatser og projekter, der gor en forskel for de mest udsatte

* at understotte og udvikle klubbernes muligheder for at rekruttere/fastholde medlemmer

MISSION

Rotary Distrikt 1461 udvikles til et ressourcecenter,
- der tilbyder klubberne specialiserede indsatser og inspiration, sparring og radgivning

Efter inspiration i Distriktsradet den 25. juni 2020.

Droftet i Guverngrgruppen 22. august 2020 og tilrettet i flere omgange i Guverngrgruppen.
Prasenteres pa Arsmode i Distrikt 1461, den 3. oktober 2020.

Udsendes til alle klubpraesidenter i oktober 2020.

Indgar i Guvernerens Nyheds-/Manedsbrev for november 2020.




Strategi og Handlingsplan 2020 - 23

Konkrete mal 2020 - 23

Arligt strategisk mode/planperspektiv

Som anbefalet af Rotary International sgges alle klubber over hele
verden motiveret til at afvikle et arligt strategimode, hvor den enkelte
klub formulerer en vision i et flerarigt perspektiv og tydeligger,
hvilke handlinger, der skal til for at opna visionen. Samtidig sperges:
“Hvilken veerdi tilferer klubben medlemmerne?”

Lad veare- og baeredygtighed/FN’s 17 verdensmal gennemsyre
fremtidens Rotary, hvor alle generationer af rotarianere bidrager til
en bedre verden.

Der henvises via indsatte links bagerst i denne strategi- og
handlingsplan til FN’s 17 verdensmal for en baeredygtig udvikling, og
tilsvarende til “Center for Vaeredygtighed” i Danmark.

Inden 30. juni 2023
gennemforer min. 75% af
alle klubber et arligt
strategimede, hvor
malopfyldelsen arligt
evalueres, og de konkrete
mal justeres. Tilsvarende
integrerer min. 50% af
klubberne dele af FN’s 17
verdensmal i de
operationelle indsatser.

Foundation — Serviceprojekter

Mindre nationale eller internationale projekter:

Klubberne inspireres til at igangsaette storre eller mindre projekter
og indsatser, der kan udlese stotte fra Hjelpefonden og/eller Distrikt
Grant.

Projekterne kan foregd individuelt i den enkelte klub eller ved, at
flere klubber laver fallesprojekter i Distrikt 1461 og/eller sammen
med klubber i andre distrikter bade nationalt og internationalt for at
skabe mere slagkraftige projekter.

70% af alle klubber i
distriktet gennemforer min.
et serviceprojekt (uanset
stgrrelse) hvert ar inden
udgangen af juni 2022.

Klubberne opfordres til at
skabe storre projekter og
spge midler hertil fra
Hjaelpefonden og Distrikt
Grant.

Der kan afvikles et arligt Foundation-seminar, hvor klubbernes
foundationreprasentanter opdateres om seneste udvikling pa
foundationomradet.

Desuden aftholdes arligt et Grant Management seminar om de
aktuelle stottemuligheder i forhold til henholdsvis Rotary
International og Distriktets Foundation Udvalg. Seminaret afholdes i
tilslutning til PETS og INSTRUKTIONSM@DET i februar/marts md.

Hvis den enkelte klub gnsker at soge midler fra District eller Global
Grant skal klubbens Foundationformand, eller en stedfortraeder for
denne, have deltaget i seneste Grant Management.

I en kontinuerlig udvikling
er malet, at min. 70% af alle
klubber inden udgangen af
2023 deltager i seneste
Grant Management
Seminar i forbindelse med
det arlige PETS.

Sterre internationale projekter:

Global Grant er internationale projekter pa min. 30.000 USD, og
derfor anbefales det, at flere klubber giar sammen om de stgrre
projekter.

Global Grant forudsatter, at projektet ligger indenfor Rotary’ 6 og fra
1. juli 2021 indenfor 7 fokusomrader, hvor "Environment” ogsa
indgar.

Distrikt 1461 har som mal,
at distriktet og/eller
klubberne gennemfarer
eller deltager i min. et
Global Grant hvert ar fra
2020/21.




Kulturforstaelse og ungdomsudveksling

Det er vaesentligt for Rotary International at arbejde for
kulturforstaelse i forhold til veerdier, race, religion, ken,
holdninger etc. og pa tvaers af landegraenser, - ikke blot i.f.t.
unge, men alle rotarianere uanset alder.

Ungdomsudveksling er dog central i denne kulturforstaelse i
Rotary, og saledes ogsa i Distrikt 1461, og klubberne soges
motiveret til at patage sig ansvar for bade in- og outbounds af
unge, der enten gnsker et short- eller et longterm ophold.

Distrikts Counsellor og
Protection Officer afvikler hvert
ar op til 3 meder for
interesserede unge og deres
familier, hvor forudsatninger
og krav gennemgas i forhold til
ungdomsudvekslingen.

Distrikt 1461 vil vaere det gode eksempel i ungdomsudvekslingen
for de danske distrikter, hvor klubberne i distriktet motiveres til
rekruttering af unge, der gnsker at rejse ud i verden.

P4 samme vis motiveres klubberne til at modtage unge pa
udveksling, der gnsker ophold i Danmark.

Distrikt 1461 er omfattet af den internationale certificering i
Rotary, og arbejder omhyggeligt for at fastholde denne gennem
succesfulde in- og outboundsforlab.

Der arbejdes maélrettet for, at
min. 50 unge fra klubberne i
distriktet kan udsendes hvert ar
(sommer- og vinterudsendelser
1 alt).

I det omfang, det er muligt
seges efter unge til inbounds
ophold, der matcher omfanget
af outbounds.

Tilsvarende opfordres klubberne til at finde egnede familier, som
kan modtage unge fra andre lande.

Der sages skabt sa kvalificeret match mellem vaertsfamilie og
den enkelte unge som muligt, hvor der bl.a. fokuseres pa
sproglige forudsetninger, social indstilling og ”integration” af
den unge pa udveksling i den enkelte familie.

Der soges efter egnede
veertsfamilier svarende til 3
familier for hver ung, der
modtages.

Vertsfamilierne gennemgar et
uddannelsesprogram inden de
unge modtages.

Ud over unge pa short- og longterm arbejder Distrikt 14611 et
flerarigt malrettet forlgb for at udvikle andre tilbud til unge, der
onsker scholarship i udlandet, herunder bl.a. i Georgia Rotary
Student Program i U.S.A.

Distrikt 1461 vil ligeledes stotte information om og tilskynde til
ICC samarbejdet med Litauen om hjelp til scholarship for unge
universitetsstuderende i Litauen.

Tilsvarende er Distrikt 1461 opmarksomme pa mulighederne for
at skabe storre og mindre forlab i forhold til Friendship
Exchange.

Der etableres i distriktet i
2020/21 en serlig
kontaktperson i forhold til
Georgia scholarship.

Distrikt 1461 sgger at fastholde
ICC samarbejdet med de avrige
danske distrikter.

DG og Chair for Friendship
Exchange afsgger markedet for
interesserede klubber.

Klub- og medlemsudvikling

For at understgtte en positiv udvikling i klubberne sgges Distrikt
1461 omdannet til et RESSOURCECENTER med specialiserede
indsatser, der kan inspirere, sparre og radgive klubberne.

I forbindelse hermed etableres bl.a. med et "Inspirationsteam”
pa tveers af funktionerne i distriktet, der har til formal:

Alle klubber tilbydes at gore
brug af teamet, der styres via
DG og Distriktssekretaeren.

“Inspirationsteamet” i gang-
sattes fra arsskiftet 2020/21.




At styrke Rotary viden i klubberne
At lette adgangen til foredrags- /indlaegsholdere

At gore klubberne mere selvhjulpne i brugen af nye
virtuelle/digitale lgsninger, - ogsd som supplement i
meadeafviklingen

At arbejde bevidst for at udvikle erhvervslederes faglige og
personlige kompetencer i verdens storste netveerk for
erhvervsledere

At udvikle relationer mellem virksomheder og
erhvervsledere med henblik pa at optimere netvaerket og
bruge hindendens viden og erfaringer aktivt

Distriktet tilbyder fra 1. januar
2021 alle klubber en
velfungerende virtuel lgsning til
medeafvikling, der
administreres via en
licenstildeling til de 6 AG-
funktioner, og som kan udlanes
til de enkelte klubber.

De enkelte klubber bar arbejde
for at skabe
samarbejdsrelationer til lokale
erhvervsrad/-netveerk.

Som led i en styrkelse af nuvaerende og maske specielt
kommende ledelsesmaessige og faglige funktioner i klubberne
seges de uddannelsesmaessige kompetencer styrket.

Det har i sig selv det formal at skarpe interessen for Rotary og
samtidig ogsa at hgjne kvaliteten af indsatserne i bade faglige,
gkonomiske, digitale og ledelsesmassige sammenhange.

I Distrikt 1461 gennemferes min. to "Ny i Rotary” introduktions-
forleb pr. ar (under ledelse af DGN), min. et RLI-kursus over tre
lordage pr. ar og min. (RLI-teamet ledes af en Chair), en RYLA
weekend pr. ar (RYLA-teamet ledes af en Chair).

Der nedsettes i 2020/21 et
uddannelsesudvalg, der

koordinerer indsatserne i
forhold til

"Ny i Rotary”

RLI

RYLA

Rotary Learning Center
IT

PR/Branding mm. i
uddannelsesmaessige
sammenhange.

Medlemsrekruttering

I lighed med alle andre frivillige organisationer og foreninger, er
ogsa Rotary, - specielt i den vestlige verden -, udfordret i forhold
til et faldende antal medlemmer. Dette gaelder ogsa i Danmark,

hvor medlemstallet har vaeret gradvist faldende over de sidste ca.

15 ar.

Alle klubber tilskyndes til at
have et aktivt medlemsudvalg
ved starten af 2021/22, der er
opsegende i.f.t. nye
medlemmer.

Forny medlemsrekrutteringen, hvor erhvervs- og
virksomhedsledere fra bade offentlige og private erhverv bar
suppleres af “samfundsledere”, - der patager sig sarlige
kulturelle og sociale indsatser i lokalomrédet, og som matcher
Rotary’s humanitare profil.

Supplerende til det tidligere klassifikationsprincip, er det
fremadrettet vaesentligt at teenke i storre mangfoldighed i
forbindelse med medlemsrekrutteringen.

Alle klubber sgges motiveret til
at ndre vedtagterne, siledes
medlemsoptagelse lettes og
effektiviseres. Evt.
vedtaegtsaendringer foreslas
gennemfort inden udgangen af
2021.

Distriktet stiller radgivende
ressourcer til radighed, nar
vedtaegter i en klub gnskes ny
formuleret/justeret.




Det understreges i ssmmenhang hermed, at Rotary fortsat er og
onskes at vaere et aktivt erhvervsnetvark, som tiltraekker
virksomhedsejere og virksomhedsledere.

Som led i medlemsrekrutteringen bor der teenkes i relationer,
saledes alle rotarianere tager ansvar for at bringe nye
medlemmer, som de kender og kan sta inde for, ind som emner i
den enkelte klub, som bade vil have glede af Rotarylivet og som
tilsvarende kan bidrage til Royarys udvikling.

De lokale klubber har i
medlemsrekrutteringen til
stadighed blik for at rekruttere
nye medlemmer fra
lokalomradets storre og mindre
virksomheder.

Alle klubber inspireres til at lukke sig op og vaere mere synlige i
lokalomradet. Borgerne ber via en storre abenhed og lokale
indsatser vide, hvad Rotary star for, og hvilke indsatser Rotary
arbejder for og investerer i.

Det er gennem den enkelte klubs adfaerd og lokale indsatser og
projekter, at Rotary’s veerdi méles, og hvor kendskabet til Rotary
styrkes.

Klubberne ber i hgjere grad
invitere gaester indenfor, der
enten er potentielle medlemmer
eller blot interesserede. "Bliv
inspireret og tag naboen med”
kunne vare det nye slogan i en
aben stil og i medlems-
rekrutteringen.

Medlemsafgang skal vendes til medlemstilgang.

Ingen alder er forkert i Rotary. Men i medlemsrekrutteringen
ber der vaere serlig fokus pd kommende generationer af
rotarianere og, at flere kvinder optages i Rotary.

Tilsvarende bor der investeres i klubberne i bide en
fastholdelsesstrategi, hvor alle medlemmer tildeles funktioner og
ansvar, og tilsvarende i en rekrutteringsstrategi i klubberne,
hvor der ogsa er blik for medlemmer af Roteract og ROTEX.

Rotary International anbefaler, at der teenkes i nye innovative
klubber omfattende bl.a. Online klubber, satellitklubber m.m.

Inden udgangen af 3 ars
perioden 2020 - 23 er det malet
1 Distrikt 1461, at der er sket en
markant tilgang af nye
medlemmer.

Som min. gnskes en
stabilisering af medlemstallet
allerede ved udgangen af
arsopgorelse for 2021/22.

I 3-ars perioden 2020-23 sages

etableret min. en ny innovativ
klub hvert ar i distriktet.

PR og branding

Rotary skal med stolthed turde vise Rotary-flaget og Rotary-
logoet og brande de mange kvaliteter, der prager hele Rotary’
organisation bade pa klubniveau, nationalt og pa verdensplan.

I den generelle profilering af Rotary er det vaesentligt at "gribe
tidsdnden”, og omstille Rotary til en moderne organisation, der
gar forrest, nar der tales om bade veere- og baredygtighed.

Herigennem viser Rotary samfundsansvar og engagerer sig bade
i neerhed og relationer mellem mennesker og tilsvarende ogsa i
klima- og miljg forhold via konkrete lokale projekter. Sddanne
engagementer appellerer til fremtidens bevidste generationer af
rotarianere.

Inden udgangen af 2020
indbygges “de gode historier” i
nyheds-/manedsbreve fra
distriktet. Malet er gennem
disse bade at fortaelle om Rotary
eksternt og samtidig ogsa
internt at inspirere hinanden.

Alle klubber motiveres til at
etablere et PR/Branding -udvalg
12020/21, der synligger den
enkelte Rotary klubs indsatser




I en samfundsudvikling, hvor den skrevne presse udfordres, I 3 ars perioden 2020-23 sgges
sages i et stadig sterre omfang gjort brug af de sociale medier og | informationer og spredningen af
digitale lasninger i nyhedsformidlingen. Rotary nyheder i stigende
omfang at omfatte de sociale
medier som Facebook,
Instagram og eksempelvis
App’s, hvor nyheder deles
hurtigt mellem netveerker og
venner.

Nogleord er branding af Rotary’s mange kvaliteter og resultater
lige fra de store internationale til de meget lokale og mindre
indsatser og projekter. Hvis vi ikke viserhvem vi er og hvad vi
gor, sa ved omgivelserne ikke hvad vi star for og den forskel vi
gor i bl.a. ungdomsudvekslingen og i de humanitaere projekter
og indsatser.

I arene 2020 - 23 soges der
afsat flere budgetmidler til
branding i distrikt og klubber.

Husk ogsa...

Aktuelt er der naturligt megen fokus pa Covid-19 og Der nedsettes fra starten af
igangseettelse af lokale projekter, men det er samtidig vaesentligt | 2020/21 et Polio Plus udvalg
at erindre om, at Rotary skal huske lgftet til alverdens begrn og under Foundation omradet i
unge om at udrydde polio. distriktet. Udvalget soger at
motivere klubberne til at
gennemfore polio aktiviteter i
uge 43 hvert ar og til, at der
indsamles midler, der kan
bidrage til den fortsatte
bekaempelse af Polio.

For hver krone, der indsamles til bekeempelse af polio, giver
Melinda og Bill Gates fortsat i de kommende &r det dobbelte, og
malet om udryddelse af polio kommer stadig narmere. I 2020 er
der alene nye udbrud af Polio i Afghanistan og Pakistan i sveert
fremkommelige egne.

Vi skal som rotarianere fastholde, at vi VIL GORE EN Erindring til alle rotarianere i
FORSKEL, og hele tiden kunne se os selv i spejlet og sparge: "Er | Distrikt 1461.

der noget, jeg kan gare bedre?” Samtidig skal vi huske Rotary’s
motto: "Service above self” og moralske kodeks i “The Four-Way
Test” for det, vi teenker, siger og gor i personlige og
forretningsmaessige sammenhenge.

SAMMEN I ROTARY

- om en vaere-*) og baeredygtig**) fremtid!

*) https: //www.vaeredygtighed.org/vaeredygtighed/

**) https://www.verdensmaalene.dk/fakta/verdensmaalene



https://www.vaeredygtighed.org/vaeredygtighed/
https://www.verdensmaalene.dk/fakta/verdensmaalene

RLI og RLI Graduate — noget for dig?

Rotary Leadership Institute (RLI) er et multidistrikt graesrods-
program, som har fokus pa lederudvikling i naesten alle Rotary-
distrikter over hele verden.

Graduate er en overbygning, nar du har gennemfort RLI.

Rotary Leadership Institute — for engagerede rotarianere!
Det er tid til at beslutte sig for deltagelse pa det kommende kursus, der gennemfores i foraret 2021.

3 spendende lordage med andre aktive rotarianere og et speendende team af dedikerede facilitatorer,
der star pa hovedet for at formidle deres serlige viden om Rotary og om udvikling af klubber gennem
frivillig ledelse.

e Modul 1, lordag 6. februar 2021
e Modul 2, lordag 13. marts 2021
e Modul 3, lordag 10. april 2021

Ansggningsfrist 31. december 2020.

Lees mere og tilmeld dig via tilmeldingsblanketten pa dette link.

Rotary Leadership Institute — Graduate — en overbygning, nar du har gennemfort RLI
Kere RLI'er

Vi glader os over - pa vegne af The Rotary Leadership Institute’s Denmark Division - at opfordre dig
til at sege om optagelse pa RLI Graduate 6, som vil samle deltagere fra hele landet.

Kurset afholdes fredag 22. og lerdag 23. januar 2021.
Start fredag kl. 18:00 med spisning og sluttidspunkt lordag kl. 16:30
pa Fjelsted Skov Kro, Store Landevej 92, 5592 Ejby, Fyn.

Overskriften pa kurset er: "Forvandling af din Rotary klub”, og det forelgbige program ser saledes ud:

Introduktion til RLI Graduate og netvaerksgvelser

Hvem er Rotary? — og hvorfor skulle nogen interessere sig for det?
Udfordringer og udviklingsmuligheder i Rotary

Forvandling af din Rotary klub, vision og strategi
Organisationskultur og kommunikation

Hjem til klubben — og hvad s&?

Du far her en rigtig god mulighed for at udvide dit RLI- og Rotarynetvaerk pa landsbasis, samtidig
med at du arbejder dybdegaende og intenst med ovennavnte emner.

Og alt det kun for en deltagerpris pa kr. 2.100,-

Tilmelding til Inge Dahl pa info@ingedahlconsulting.dk, mobil 20271760.
Vi har kun 5 pladser til hvert distrikt.

Inge Dahl,
Chair RLI, Distrikt 1461 2020/21



https://www.rotary.dk/districts-district-1461/rli-rotary-leadership-institute

Sidste nyt om Covid-19 og klubmeader

Statsminister Mette Frederiksen og Regeringen har sammen med sundhedsmyndighederne meldt nye
restriktioner ud den 23. oktober 2020 for at bremse udviklingen af et bekymrende smittetal i
Danmark.

I forbindelse hermed er specielt reduktion af forsamlingsloftet fra 50 til 10 personer interessant i
forhold til afvikling af klubmeder og ogsa guverngrbesog i en forelgbig 4-ugers perioden galdende fra
mandag, den 26. oktober 2020 til og med sendag, den 22. november 2020.

Derfor er der ogsa udsendt en hastebesked til alle klubpraesidenter den 24. oktober 2020, hvor alle
klubber opfordres til at finde alternative lgsninger til de traditionelle ugentlige klubmgder med
spisning og typisk interne indlag og/eller eksterne foredragsholdere.

I rigtig mange klubber lukker man ikke helt ned som i foraret 2020, der forte til stor medlemsafgang,
men afvikler i stedet mgder virtuelt, kamin- og udvalgsmeder, biografture, "Walk and Talk” i mindre
grupper i naturen m.v. Der er stor opfindsomhed i forhold til, at vi fastholder feellesskabet, men
samtidig ikke gar pd kompromis med den enkelte rotarianers sikkerhed og helbred.

I Rotary Distrikt 1461 er dette udgangspunkt afgerende, og vi bruger ikke tiden pa at finde
“smuthuller” og/eller tekniske lgsninger, hvor vi “vrider” lovgivningen og restriktionerne, sa vi kan
fortolke os til at gare, som vi plejer. Vi respekterer de nye restriktioner, der er givet for at beskytte os
alle.

Det er glaedeligt at konstatere, at prasidenter, bestyrelser og medlemmer i klubberne i Distrikt 1461 er
klar over situationens alvor, og at Rotary tager ansvar bade i forhold til egne medlemmer, men ogsa
for at bryde de aktuelle smittekaeder og smittespredningen af Covid-19 i samfundet som helhed.

Jens Kaptain,
Distriktsguverner 2020/21,
Haderslev den 14. november 2020




Omrade 1

AG Christiane Franziska Pliscke
Tonder Rotary Klub

E-mail: christiane-dk@live.dk
Klubber: Grasten, Nordborg,

Padborg-Krusa, Redekro, Senderborg,
Senderborg Syd, Tender, Aabenraa

Omrade 2
AG Henning Christoffersen
Haderslev Rotary Klub

E-mail: hc@skipperhuset-as.dk
Klubber: Christiansfeld, Haderslev,
Haderslev Hertug Hans, Redding,
Toftlund, Vamdrup, Vejen, Vojens

Omrade 3
AG Hanne Sanko
Borkop Rotary Klub

E-mail: hanne.sanko@gmail.com
Klubber: Bgrkop, Egtved, Fredericia,

Fredericia Lillebelt, Kolding, Koldingfjord,
Koldinghus, Vejlefjord, Vejle Nord, Vejle Syd

Omrade 4
AG Lene Kastrup Poulsen
Assens Rotary Klub

E-mail: lene.kastrup@outlook.dk
Klubber: Assens, Bogense, Ejby,
Haarby-Glamsbjerg, Middelfart,
Otterup, Aarup

Omrade 5

AG Henrik Dyhr

Odense Carolinekilde Rotary Klub
E-Mail: henrik.dyhr@mail.dk
Klubber: Nyborg, Odense Carolinekilde,
Odense City, Odense H.C. Andersen,

Odense Hunderup, Odense Sct. Knud
International, Sct. Alban Roteract.

Omrade 6
AG Niels Christian Ganderup
Svendborg Sydfyn Rotary Klub

E-mail: nc@ganderup.dk
Klubber: Faaborg, Langeland, Ringe,
Svendborg, Svendborg Sct. Jargens,
Svendborg Sydfyn, Svendborgsund

Kolding:
Brian Pedersen

Rene Flohr Pedersen

Koldinghus:
Christian H. Nordbeck

Langeland:
Daniel Straarup

Mike Vous

Odense Sct. Knud International:
Simon Hempel-Jorgensen

Sct. Alban Roteract:
Amalie Termghlen Nielsen

Svendborg:
Per Ahler Eriksen

Senderborg Syd:
Hans Otto Ewers

Guverngrbesog:

16.11.20: Segnderborg Syd (aflyst pga.
corona)

17.11.20:

18.11.20: Padborg/Krusa (aflyst pga.

corona)

19.11.20: Vejen (aflyst pga. corona)

23.11.20: Redding

24.11.20: Vojens

25.11.20: Vamdrup (aflyst pga. corona)

26.11.20: Haderslev

30.11.20: Koldingfjord

ovrige begivenheder:

10.12.20: Foundationudvalget 14.00-16.00
10.12.20: Guverngrgruppen 16.00-18.00

10.12.20: AG-gruppen 18.00-21.00

Nordborg (aflyst pga. corona)

Distrikt 1461 (;,‘.';\

Venskab - Vardi - Viden
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