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Introduktion

Hvert &r den 1. juli er det skiftedag i Rotary. Klubben far en ny praesident, en ny
bestyrelse, nye udvalgsformaend. I det hele taget far de fleste medlemmer nye
opgaver for det kommende &r.

Roskilde @stre Rotary Klubs virke er - som de andre Rotaryklubber -baseret pa
Rotarys love og vedtaegter samt ‘best practice’. Klubhdndbogen er ikke en
erstatning for disse, men skal ses som en vejledning for klubbens daglige virke.
Klubben har sine egne vedtaegter og klubregler, som ggr klubben unik i forhold til
andre Rotaryklubber.

Klubhandbogen skal ses som resultatet af en malssetning om at ggre arbejdet
lettere for bestyrelsesmedlemmer og udvalgsformand, og skal samtidig hjaelpe nye
medlemmer, i samarbejde med deres mentor, til en hurtig indslusning i klublivet og
deres nye ansvarsomrader. Hdndbogen er et vigtigt veerktgj for nye bestyrelser og
udvalg i forstaelsen for deres ansvarsomrader. Handbogen skal ogsa sikre, at
veerdifulde traditioner opretholdes, og at gode eller ubrugte ideer og oplysninger
viderebringes til kommende bestyrelser og udvalg.

Handbogen er et levende dokument, der tilpasses og udvikles for og af den
siddende bestyrelse og dennes gnsker og mal for deres Rotaryar. Det betyder, at
handbogen skal anvendes i det daglige arbejde og fortsat ajourfgres i takt med
klubbens gnsker og erfaringer.

En raekke steder omtales ‘de gule sider’. Begrebet er et levn fra de tider, hvor
Rotary Danmark hvert ar udgav en medlemsbog med sider vedr. regler og
vedtaegter (de gule sider). Disse er i stort er erstattet af de afsnit pa rotary.dk
hjemmesiden, som daekker 'Viden om Rotary’ og 'Distriktets vaerktgjskasse'.
Begrebet ‘de gule sider’ bruges stadig i en raeekke sammenhaange.

Handbogen bestar af falgende kapitler:

. Hvad er Rotary?

. Grundlove, madlsatning, de fem tjenestegrene

. Vedtaegter, klubregler, donationsfond og medlemstyper
. Bestyrelse og udvalg

. Embedsbeskrivelser og udvalgskommissorier

. Bestyrelsens forretningsorden og drejebog

. Rotary Foundation

. @vrige klubfunktioner

. Klublivet

. Bilag
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Hvad er Rotary?

Rotary er en international organisation med klubber i mere end 200 lande og
omrader over hele verden. I Danmark er der 253 klubber med 8440 medlemmer
(maj 2024).

Rotary har fokus pa at skabe positive forandringer og bidrage til at Igse
samfundsmaessige udfordringer lokalt sdvel som internationalt. Organisationen
arbejder inden for seks fokuspunkter: fred og konfliktlgsning, sygdomsforebyggelse
og -behandling, rent vand og sanitet, mgdres og bgrns sundhed, uddannelse samt
gkonomisk og social udvikling.

Rotary-klubberne i Danmark mgdes regelmaessigt og arrangerer forskellige
aktiviteter sdsom foredrag, sociale arrangementer og projekter til gavn for
lokalomradet. Alle Rotary-medlemmer opfordres til at folge Rotarys etiske
retningslinjer, der fokuserer pa integritet, ansvarlighed, mangfoldighed og service.

Rotary er ogsa kendt for at stgtte internationale projekter som f.eks. uddeling af
poliovacciner gennem deres "End Polio Now" kampagne, der har til formal at
udrydde polio globalt.

I Danmark samarbejder Rotary ogsd med andre organisationer og virksomheder for
at styrke lokalsamfundet og bidrage til samfundsudviklingen.

Paul Harris — Rotarys grundlasgger

Rotarys historie tager sin begyndelse den 23. februar 1905 i Chicago.

Rotarys stifter, Paul Harris, blev fgdt 19. april 1868 i Wisconsin. Da han var 3 ar,
gik hans fader konkurs, og Paul og hans 3 ar aldre broder kom til at bo hos deres
bedsteforaeldre, som drev et landbrug. Det blev hans barndomshjem, hvor
bedsteforzeldrenes religigse og strenge moralske normer satte preeg pa ham for
hele livet.

I 1887 begyndte Paul Harris sine studier ved Princeton University i New Jersey, og 2
ar senere fortsatte han ved det juridiske fakultet ved State University of Iowa. Her
tog han sin juridiske embedseksamen i 1891 - kun 23 ar gammel.

I 1896 abnede Paul Harris advokatpraksis i Chicago, i en tid hvor uzerlighed og
korruption hgrte til dagens orden, og med sin indstilling til livet som baggrund, fglte
han sig temmelig ensom, og gnskede at komme i kontakt med andre personer med
samme livsopfattelse og gerne fra andre erhverv. Det var pa den baggrund han fik
ideen om at stifte det, som senere blev til Rotary, og en aften i februar 1905 blev
verdens fgrste Rotary klub stiftet af Paul Harris og tre bekendte fra vidt forskellige
erhverv.

Paul Harris dgde 27. januar 1947, 78 ar gammel.
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Rotary bliver international

I 1908 stiftedes, med hjeelp fra nogle medlemmer af Chicagoklubben, klub nr. 2 i
San Francisco og i 1909 blev der oprettet yderligere 4 klubber i USA.

I 1910 blev Rotary-idéen international, idet der blev stiftet en klub i Winnipeg i
Canada. Da man samme ar arrangerede den fgrste arskongres (Convention),var
antallet af klubber gget til 16.

I 1911 blev de fgrste klubber oprettet i Europa: I London, Dublin og Belfast.

De fgrste mottoer for Rotary sa ogsa dagens lys i 1911: "He profits most who
serves best” og “Service Above Self”, hvoraf det sidste, nu er det eneste officielle.
I 1912 aendrede organisationen navn til "“The International Association of Rotary
Clubs”. 10 ar senere blev det forkortet til det nuvaerende Rotary International.
Rotary-emblemet, tandhjulet med 24 taender og 6 eger, er naesten lige sa gammel
som Rotary selv. Den fgrste ide opstod samme ar, som den fgrste klub blev stiftet,
og efter et par @&ndringer har emblemet vaeret uaendret siden 1926, som symbolet
pa et faellesskab i en international organisation.

Rotary i Danmark

Den fgrste danske Rotaryklub — Kgbenhavns Rotary Klub - blev organiseret den 30.

november 1921 og fik charter den 3. august 1922. Efter starten i Kgbenhavn kom
andre Rotary klubber til. Sledes Arhus i 1923 og Korsgr og Aalborg i 1925. Den
fgrste klub i Roskilde, Roskilde Rotary Klub, er stiftet i 1932. Roskilde teeller i dag 4
Rotaryklubber, hvor de to seneste er Roskilde Syd Rotary Klub, stiftet i 1975, og
Gundsg Rotary Klub, som er den yngste, stiftet i 1987.

Roskilde @stre Rotary Klub er medlem af Rotary International med klub nr. 10283.
Klubben blev organiseret af medlemmer 1. juni 1963 og fik charter 10. juli 1963.
Den fgrste Praesident var Frede Hansen, der var optaget med klassifikationen Papir
en gros. Klubben var i de fgrste mange ar en frokostklub med mgdetid onsdag k.
12:00.

Siden 2009 har klubben vaeret en aftenklub med mgdetid onsdag kl. 18:00.

I 1999 blev der optaget 5 kvinder som medlem af klubben, og Roskilde @stre
Rotary Klub var dermed den fgrste klub i Roskilde, der optog kvinder som medlem.
Rotaryklubberne er grupperet i fem distrikter. Roskilde @stre Rotary Klub tilhgrer
Distrikt 1480, der pt. bestar af 37 klubber, en ROTEX-klub og en e-klub og 1334
medlemmer, beliggende i Region Sjaelland (maj 2024). Distrikterne har en feelles
administrativ overbygning, Rotary Danmark (RD), som er et
multidistriktskoordinerende organ, hvis formal er at administrere og supervisere
aktiviteter pd tveers af de fem distrikter i Danmark.

Grundlov for Rotaryklubber

Retningslinjerne for alle Rotaryklubber verden over er dokumenteret i en "Grundlov
for Rotaryklubber”. Den sidst vedtagne udgave af grundloven er fra 2019.
Grundloven bestar af et antal paragraffer, der udstikker retningslinjerne for driften
af en Rotaryklub herunder mgdefrekvens, medlemskab, klassifikation, kontingent,
vedtaegter samt juridiske aspekter som handtering af tvister ved hjzelp af voldgift.
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Endvidere bestemmer retningslinjerne, at hver Rotaryklub fastsaetter sine
vedteegter, som skal vare i overensstemmelse med Rotarys grundlov og Rotary
Internationals vedtaegter.

Malszetning

Klubbens malsaetning bygger pa Rotary Internationals formal om at fremme og
styrke viljen til at tjene andre som en ngdvendig forudsaetning for al god
virksomhed. Vi sgger at nd dette mal ved at opfordre og opmuntre den enkelte
rotarianer til:

1. At udvikle sine bekendtskaber for derved at kunne tjene andre

2. At laegge hgje etiske normer til grund for det daglige virke, at anerkende
ethvert nyttigt arbejdes vaerdi, samt at hgjne sit eget arbejde til gavn for
samfundet

3. At sgge at virkeligggre Rotarys ideal om at tjene andre i sit personlige
forhold, sit arbejde og sit samfundsvirke

4. At fremme international forstaelse, venskab og fred gennem et
verdensomspandende faellesskab af mennesker i alle livsstillinger, der mgdes
i snsket om at tjene andre

De fem tjenestegrene
De fem tjenestegrene er den filosofiske og praktiske struktur for rotaryklubben.

1. Klubtjenesten
Den fgrste tjenestegren omhandler funktioner et medlem kan udfgre i klubben
for at fremme klubbens trivsel.

2. Erhvervs- og virketjenesten
Den anden tjenestegren har til formal at fremme hgje etiske standarder i
erhverv og profession for at anerkende veerdien i alle hvervene og understgtte
idealerne. Medlemmets rolle er at optraede i overensstemmelse med Rotarys
principper.

3. Samfundstjenesten
Den tredje tjenestegren omhandler de anstrengelser medlemmer ggr sig, nogle
gange sammen med andre, for at forbedre livskvaliteten for dem, der lever i
klubbens lokalsamfund.

4. International tjeneste
Den fjerde tjenestegren omhandler de aktiviteter medlemmerne deltager i for at
fremme international forstdelse, god vilje og fred ved at stifte bekendtskab med
folk fra andre lande, deres kultur, skikke, traditioner, dramme og problemer.
Dette igennem laesning, korrespondance, og deltagelse i alle klubaktiviteter og
projekter lavet for at yde hjzelp til folk i andre lande.

5. Ungdomstjeneste

Den femte tjenestegren anerkender de positive andringer, der er
implementeret ved unge og yngre medlemmers lederskabsudviklende
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aktiviteter, deltagelse i lokale og internationale projekter og
udvekslingsprogrammer, som beriger og fremmer verdensfred og kulturel
forstaelse.



Vedtasgter for Roskilde @Ostre Rotary Klub

§ 1: Klubbens navn m.m.

Stk. 1

Klubbens navn er Roskilde @stre Rotary Klub.

Medlem af Rotary International, klub nr. 10283.

Klubben har organisationsdato 01-06-1963 med charterdato 10-07-
1963.

Klubben tilhgrer distrikt 1480 og er beliggende i Roskilde.

§ 2: Klubbens bestyrelse.

Stk. 1

Klubben ledes af en bestyrelse, normalt bestdende af preesident, vicepraesident,
sekretaer, klubmester, kasserer og ugebrevsredaktgr. Desuden indtraeder
praesidenten for det falgende Rotaryar (Praesident Elect) i bestyrelsen med
stemmeret, dog uden at kunne overtage nogen af de ovennavnte hverv.
Vicepraesidenten skal veere en tidligere praesident, og har som sddan modtaget de
ngdvendige instruktioner for, i praesidentens fraveer, at kunne udfgre hvervet som
praesident.

Stk. 2
Afgar et eller flere bestyrelsesmedlemmer i Igbet af aret, udpeger den resterende
bestyrelse ny(e) bestyrelsesmedlem(er) fra klubbens gvrige medlemmer.

Stk. 3

Bestyrelsen udpeger en revisor, som skal vaere den afgdede eller en tidligere
kasserer.

Bestyrelsen udpeger sekretaeren til at vaere arkivar.

Bestyrelsen udpeger en Youth Exchange Counsellor, som kan inviteres til at deltage
i bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

§ 3: Bestyrelsens funktionstid.

Stk. 1
Bestyrelsen fungerer fra 1. juli til 30. juni det fglgende ar.

§ 4: Udpegning af ny bestyrelse.

Stk. 1
Praesident Elect sammenszetter den kommende bestyrelse. Af hensyn til

rotationsprincippet bgr et medlem normalt ikke vaelges blandt medlemmer, som har

veeret bestyrelsesmedlem indenfor de seneste 2 ar, og da ikke til en
bestyrelsespost, vedkommende tidligere har besat.

Stk. 2
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P& klubbens mgde farste uge i december, offentligger Praesident Elect den
kommende bestyrelse.

§ 5: Bestyrelsens opgaver
Stk. 1

Praesidenten. Det er praesidentens opgave, med stgtte fra bestyrelsen, at vaere
klubbens gverste leder i sit valgar.

Stk. 2
Vicepreesidenten. Det er vicepraesidentens opgave i praesidentens fraveer, at lede
mgder i klubben og i bestyrelsen.

Stk. 3
Den gvrige bestyrelse. Den gvrige bestyrelse skal stgtte praesidenten i at lede
klubben i dens valgar, og udfgrer opgaver som er dem palagt af preesidenten.

Stk. 4

For den samlede bestyrelse geelder, at klubbens skal ledes i henhold til Rotarys
regler, som beskrevet pa rotary.dk.

For hvert embede er defineret en embedsbeskrivelse, som findes i klubhandbogen
som dokument pa klubbens hjemmeside, hvor de er tilgeengelige for alle klubbens
medlemmer.

§ 6: Ugentlige moder.

Stk. 1
Klubbens mgder afholdes hver onsdag kl. 18:00 pa et af bestyrelsen fastsat sted.

Stk. 2

Mgder der falder p& en helligdag bortfalder, ligesom mgder der falder i eller i
forbindelse med ferie eller offentlige fridage, kan aflyses.

Bestyrelsen kan for en enkelt uge ad gangen aendre bade tid og sted for mgdet.

Stk. 3
Praesidenten aflaegger halvarsberetning ved fgrste mgde i januar.

Stk. 4

Ved sidste mgde i juni afleegger afgaende praesident arsberetning og foretager
overraekkelse af "Praesidentkaede” og "Praesidentemblem” til ny praesident.
Herefter afholder ny praesident sin tiltraedelsestale, og overraekker "Past Praesident
emblem” til den afgdede praesident.

Stk. 5
Klubben er beslutningsdygtig ved ordinaere mgder, nar mindst en tredjedel af

medlemmerne er til stede, og nar beslutningsforslag er udsendt pr. brev eller e-mail

til hvert medlem mindst ti dage for det pagseldende mgde.
Om vedtaegtseendring se dog § 14.
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§ 7: Bestyrelsesmgoder

Stk. 1

Praesidenten indkalder til bestyrelsesmgder efter behov. Dog skal der afholdes
mindst seks bestyrelsesmgder jeevnt fordelt over Rotaryaret. Fgrste mgde afholdes
som elect senest i marts maned.

Bestyrelsesmgder skal endvidere afholdes, ndr mindst to bestyrelsesmedlemmer
kreever det.

Stk. 2
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr praesidenten eller vicepraesidenten samt
yderligere tre bestyrelsesmedlemmer er til stede.

Stk. 3
Senest 60 dage efter et bestyrelsesmgde, skal et skriftligt referat fra mgdet veere
tilgaengeligt for klubbens medlemmer.

§ 8: Stemmeafgivning

Stk. 1
Alle afstemninger vedrgrende klubbens anliggender sker mundtligt, med mindre
mindst fem medlemmer kraever skriftligt afstemning.

§ 9: Kontingent

Stk. 1
Kontingent, bgder m.v. fastsaettes halvarsvis af bestyrelsen - og meddeles ved
praesidentens tiltreedelse i juni, samt ved halvdrsmgdet i januar.

Stk. 2

Kontingent forfalder kvartalsvis forud pr.1. juli, 1. oktober, 1. januar og 1. april.
Belgbet skal vaere indbetalt senest 14 dage efter opkraevningen, som udsendes
primo august, oktober, januar og april.

Stk. 3

Nye medlemmer betaler kontingent fra fgrste hele maned efter optagelse.
Afgdende medlemmer betaler kontingent til udgangen af det kvartal, hvor han/hun
udtraeder af klubben.

§ 10: Udvalg.

Stk. 1

Udvalgenes opgave er, med udgangspunkt i de fem tjenestegrene - Klubtjeneste,
Erhvervs- og Virketjeneste, Samfundstjeneste, International tjeneste og
Ungdomstjeneste - at arbejde for at na klubbens mal og gennemfgre langsigtede
planer.

Stk. 2
Praesidenten skal, med bestyrelsens tilslutning, nedsaette fglgende udvalg for det
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pdgaeldende rotaryar: (parentesen angiver tilknytning til de fem tjenestegrene)

+ Medlemsudvalget

+ PR-udvalget

International- og Foundationudvalget (International tjeneste)
Ungdomsudvalget (Ungdomstjeneste)

Samfundsudvalget (Samfundstjeneste)

Erhvervsudvalget (Erhvervs- og Virketjeneste)

Klubudvalget (Klubtjeneste)

« Seniorudvalget (incl. HGP)

Stk. 3
Udvalgenes malsaetninger og opgaver er beskrevet i udvalgskommissoriet.
Herudover kan udvalgene af bestyrelsen anmodes om at udfgre specifikke opgaver.

Stk. 4

Der kan nedszettes yderligere et antal udvalg, sdledes at samtlige medlemmer
placeres i et udvalg pa max. fem medlemmer.

Praesidenten kan fritage bestyrelsesmedlemmer for udvalgsarbejde.

Stk. 5

Udvalgene sammensaettes med en nuvaerende og en kommende formand, for
derved at sikre kontinuitet, mens de gvrige medlemmer udpeges efter
rotationsprincippet. Alle udvalgsmedlemmer udpeges af praesidenten, og intet
medlem kan naegte at tage en anvist plads i et udvalg.

Stk. 6

Ved begyndelsen af udvalgsaret redeggr udvalgsformanden over for bestyrelsen,
hvilke opgaver udvalget pataenker at fokusere pa for det kommende rotaryar.
Udvalgene afholder mgder i rotaryaret, seedvanligvis i et antal svarende til
udvalgets medlemmer.

Stk. 7

Det pahviler desuden udvalgene at skaffe kvalificerede foredragsholdere eller
arrangere anden mgdeaktivitet, i det omfang arets mgdekalender foreskriver det.
Udvalgsformanden underretter sekretaeren om foredragsholder senest tre uger og
gerne op til seks uger inden afholdelse af mgdet.

§ 11: Regnskabet.

Stk. 1
Klubbens regnskabsar Igber fra 1. juli til 30. juni.

Stk. 2

P& et m@de senest i september maned aflaegger den afgdede kasserer
arsregnskabet i overensstemmelse med den til enhver tid gaeldende
regnskabsinstruks.

Regnskabet skal omfatte alle klubbens midler, herunder diverse fonde og saerkonti.
Revideret arsregnskab udsendes mindst 14 dage forud for regnskabsaflaeggelsen.
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§ 12: Optagelse af nye medlemmer.

Stk. 1
Klubben kan optage medlemmer, som man gnsker og under hensyntagen til at
klubben opretholder og videreudvikler en betydelig bredde i sin medlemskreds.

Stk. 2

Enhver, som har vaeret medlem af klubben i mindst ét ar, kan fremkomme med
forslag om nye medlemmer.

Forslag fremsaettes skriftligt til praesidenten, og der vedlaegges relevante
oplysninger om den indstillede person. Potentielle medlemmer skal have deltaget
som gaest i et antal af klubbens mgder.

Stk. 3

Safremt bestyrelsen beslutter at en foresldet person er egnet til optagelse som
medlem af klubben, oplyses proponent og navnet pa den foresldede person, som
tillige med personens curriculum vitae udsendes til klubbens gvrige medlemmer i en
saerskilt skrivelse.

Safremt der inden to uger kommer skriftlig og motiveret protest fra et eller flere af
klubbens medlemmer, behandles forslaget pa ny i bestyrelsen, som herefter traeffer
den endelige beslutning.

@nsker den foresldede person herefter at blive medlem, indbydes vedkommende til
optagelse pa et mgde i klubben.

Medlemmer af Rotaract er umiddelbart kvalificeret til optagelse i klubben.

Personer, som gnsker overfgrsel fra en anden Rotary klub, behandles p& samme
made som andre potentielle nye medlemmer, med krav om deltagelse som gaest,
udsendelse af CV, etc.

Stk. 4
Bestyrelsen udpeger en mentor for det nye medlem af klubben. Beskrivelse af
mentors opgaver findes i klubhdndbogen.

Stk. 5

Ved optagelsen modtager det nye medlem af klubben et optagelsesbevis samt
Rotarynalen. Rotarys grundlov, klubbens vedtsegter samt gvrige dokumenter, findes
pa klubbens hjemmeside, som det nye medlem samtidig far adgang til. Der oprettes
en medlemsprofil straks efter optagelsen.

Det pahviler forslagsstiller sammen med medlemmets mentor at give det nye
medlem en grundig information om Rotary og klubben.

Stk. 6

De i optagelsesproceduren involverede parter har tavshedspligt. Det er dog
forslagsstilleren tilladt p& forhand at sikre sig, at den indstillede person er
interesseret i at blive medlem af klubben.

Stk. 7
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Roskilde @stre Rotary Klub registrerer data om klubbens medlemmer i det omfang,
det er ngdvendigt for at administrere klubben og opfylde Rotary Internationals krav
til klubbens medlemskab. Klubbens medlemsdata administreres i Rotary Danmarks
medlemssystem og medlemsdata udveksles elektronisk med Rotary Internationals

database under Rotary Danmarks ansvar.

§ 13: Klubregler

Stk. 1
Klubregler for afvikling af mgder etc. fastsaettes af bestyrelsen og vedhaeftes som
bilag til klubbens vedtaegter.

§ 14: Vedtasgtsaendringer.

Stk. 1

Klubbens vedtaegter kan aendres pa ethvert ordineaert beslutningsdygtigt mgde
under forudsaetning af, at meddelelse om foresldede sendringer pr. brev eller e-mail
er tilsendt hvert medlem mindst ti dage for det pagaeldende mgde, og 2/3 af de
tilstedevaerende medlemmer stemmer for sendringen.

Stk. 2
Klubbens vedtaegter skal til enhver tid veere i overensstemmelse med "Grundlov for
Rotaryklubber”.

8§ 15: Tegningsregler.

Stk. 1
Den til enhver tid siddende praesident tegner klubben.

Stk. 2
Keb og salg af fast ejendom samt optagelse af 1an kreever mindst fem af syv
bestyrelsesmedlemmers underskrift.

Stk. 3
Praesidenten kan give prokura til kassereren til at have enefuldmagt over for
klubbens bankforbindelse.

Stk. 4
Bestyrelsens sammensaetning dokumenteres af klubmeddelelsen primo december
aret for bestyrelsens tiltraeden, jvf. vedtaegternes § 4.

§ 16: Klubbens ophor.

Stk. 1

I tilfaelde af klubbens ophgr, der kun kan besluttes, hvis 2/3 af medlemmerne
stemmer herfor pa et ordinsert mgde, disponerer den sidste bestyrelse over
klubbens midler til almennyttige formal — eventuelt ved overfgrsel til anden
rotaryklub.
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Klubregler for Roskilde Ostre Rotary Klub

1. Mgdets afvikling
1.1.Modet dbnes
1.1.1. Praesidenten abner mgdet praecist pa det fastsatte mgdetidspunkt.
1.1.2. Praesidenten byder velkommen til foredragsholder samt eventuelle
geester.

1.2.Bordplan
1.2.1. Medlemmerne traekker ved ankomst et bordnummer, og placerer sig
ved det tildelte bord.
1.2.2. Klubmesteren reserverer numre til bestyrelsen, 3 minutters taler,
foredragsholder samt medlemmet som introducerer foredragsholder.

1.3.Sang
1.3.1. Indledningssang bestemmes af 3 minutter taleren.
1.3.2. Dagens sang udgar ved udemgder.

1.4.3 minutter

1.4.1. Pligten til at tale 3 minutter pahviler alle medlemmer efter turnus.

1.4.2. For 3 minutters indlaegget kvitterer medlemmerne ved at rejse sig.

1.4.3. I tilfeelde, hvor et medlem er forhindret i at opfylde pligten til at tale 3
minutter, er det hans/hendes ansvar at sgrge for, at en anden patager
sig opgaven, og meddeler dette til sekretaeren i god tid.

1.4.4. Praesidenten kan fritage et medlem for pligten til at holde 3 minutter.

1.4.5. Medlemmer af bestyrelsen kan fritages for pligten til at holde 3
minutter.

1.4.6. Emnet for 3 minutter diskuteres normal ikke under mgdet, med
mindre taleren gnsker det.

1.4.7. 3 minutters taleren sender sit manuskript til ugebrevsredaktgren
senest dagen efter mgdet.

1.4.8. 3 minutter udgar ved udemgder.

1.5. Foredrag
1.5.1. Foredragsholderen placeres ved praesidentens side.
1.5.2. Det er den arrangerende udvalgsformand, der har ansvaret for
foredragets samlede gennemfgrelse, og som sikrer at:
1.5.3. Ngdvendige hjeelpemidler er til stede, aftales med klubmester.
1.5.4. Evt. referat af foredraget skrives og sendes til ugebrevsredaktgren
senest dagen efter mgdet.
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1.6.Gaester
1.6.1. Til alle 3bne mgder kan medbringes gaester.
1.6.2. Tilmelding af gaester til klubmesteren og/eller pa hjemmesiden er
pakraevet.
1.6.3. Gaester praesenteres for praesidenten og klubmesteren straks efter
deres ankomst i klubben.

1.7.Medlemsoptagelse

1.7.1. Ved medlemsoptagelse inviteres det nye medlems partner som gaest.

1.7.2. Det nye medlems partner modtager en buket blomster. Ved partners
evt. afbud overraekkes blomster til det nye medlem.

1.8.Saerlige markeringer (medlemmerne rejser sig)
1.8.1. Mgdets &bning.

Sang.

Som kvittering for 3 minutters indlaegget.

Praesidentskifte.

Ved kaedeoverraekkelse og emblemoverraekkelse.

Ved medlemsoptagelse.

Ved bannerudveksling.

Ved tildeling af udmaerkelser.

N e e e
0 Co G0 G @ ™ G
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1.9.Pdklaedning
1.9.1. Preesidentskifte, guverngrbesgg, nytdrsmgde, halvarsmgde og
medlemsoptagelse er glaedelige begivenheder, vi fejrer. Der er ingen
dresscode, men ‘pant tgj’ understreger disse saerlige begivenheder.

. Afbud

2.1.Procedure for afbud
2.1.1. Bestyrelsen fastsaetter procedure for afbud.

. Medlemsfortegnelse

3.1.1. Klubbens medlemsfortegnelse, herunder e-mail adresser, er bestemt
for kommunikation, som vedrgrer Rotary eller klubben, og ma ikke
anvendes som adressemateriale til andre formal.

3.1.2. Ved tvivisspgrgsmal rettes henvendelse til praesidenten.

. Revision af klubbens vedtaegter og klubregler

4.1.1. Bestyrelsen skal gennemga vedtaegter og klubregler minimum hvert
fierde ar.

4.1.2. Evt. forslag til aendringer fremlaaegges og afklares i henhold til
eksisterende vedtaegter.
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RORK Donationsfond

Formal:

Formalet med R@RK Donationsfond er, i regi af Roskilde @stre Rotary Klub, at
muligggre stgrre donationer, som kraever en laengere tidsskala end et enkelt
bestyrelsesar.

Malsatning:

Det er fondens malsaetning at udjaevne udgifter til donationer pa en firearig skala.
Det er hensigten, at fonden inden for de fire ar skal akkumulere midler, som skal
udbetales inden for den periode. Det er ikke hensigten, at fonden skal vokse over
tid; den skal inden for den tidsskala i princippet tgmmes.

Indtaegter til fonden:

Indtaegter til fonden kommer fra fglgende kilder:

Overskud fra vinlotteri gennemfgrt ved RORK hjemmemgader

Private og eksterne donationer direkte til fonden

Overskud fra saerlige indsamlinger og events

Overfgrsel af midler fra RORK driftsregnskab

Der skelnes ikke mellem indbetalte midler fra de forskellige kilder; fonden bestar af
en samlet kasse. Private donationer kan gremaerkes til specielle sager eller formal.

Donationer fra fonden:

Donationer uddeles efter godkendelse i den siddende R@ARK-bestyrelse til projekter,
som er inden for den godkendte strategi i den pagaeldende periode.

Bestyrelse af fonden:

Bestyrelsen skal hvert ar, sammen med R@RK budget, fremlaegge og fa godkendt
en plan for fondens udvikling og strategi for donationer inden for de kommende fire
ar. Strategien skal udstikke mal for, hvor meget der skal uddeles til lokale/danske
projekter, og hvor meget der skal uddeles til internationale projekter inden for de
kommende fire &r. Strategien kan indeholde mal for faste arlige udbetalinger.

Fonden bestyres af RORK bestyrelse og forvaltes inden for den godkendte plan.

Der fremlaegges hvert ar, sammen med R@RK regnskab, et separat regnskab for
R@RK Donationsfond. Fondens midler star pa RGRK driftskonto i banken;
mellemvaerende/saldo skal fremga af RGRK regnskab.
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Medlemstyper
Kontingent Normalt medlemskab Familiemedlemskab Virksomhedsmedlemskab | Virksomhedsmedlemskab
2023/2024 almindelig udvidet

Antal personer

Kun optagede
medlemmer

Optaget medlem og
deres partner

Optaget medlem/primaere
medlem. Med mulighed for at
invitere ansatte fra
virksomheden med ved eget
fraveer

Op til 5 personer fra en
virksomhed

Godkendes af
klubben

Ja

Ja

Kun det primaere medlem

Alle navngivne personer fra
virksomheden, som gnsker at
veere en del af RORK skal
godkendes af klubbens
medlemmer

Hvordan vaelges
medlemmerne

Iflg. vedtaegter indstilles
med 14 dages
responsperiode fra
medlemmer

Iflg. vedtaegter indstilles
med 14 dages
responsperiode fra
medlemmer

Alle medlemmer fra
virksomheden indstilles iflg.
vedtaegter med 14 dages
responsperiode fra
medlemmer

Stemmeberettiget

Fuldgyldigt medlem og
har stemmeret.

Begge er fuldgyldige
medlemmer og har

Kun primart medlem optages
o n
pa Rotarys medlemsliste og

Alle optages pa Rotarys
medlemsliste og har

stemmeret har stemmeret stemmeret
Kontingent pr. Almindeligt kontingent Pr. medlem Pr. medlem Pr. medlem
kvartal (600 kr.) Almindeligt kontingent Almindeligt kontingent Almindeligt kontingent
Donationsbidrag (600 kr.) (600 kr.) (600 kr.)
(300 kr) Donationsbidrag Donationsbidrag Donationsbidrag
(300 kr) (300 kr) (300 kr).
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Bestyrelse og udvalig

Klubben bestar af medlemmer, der pa skift deltager i bestyrelses- og
udvalgsarbejdet. Med andre ord har alle vore medlemmer et ansvarsomrade og
dermed indflydelse pa klubbens drift og trivsel.

Klubben er som enhver virksomhed, hvor succes afhanger af den enkelte
medarbejders indsats over for sin virksomhed og de gvrige medarbejdere.

For at klubben skal kunne udvikle sig og vaere spaendende nok til at fastholde
nuvaerende medlemmer, samt skabe den ngdvendige fornyelse ved at tiltraekke nye
medlemmer, skal tingene fungere, bade i forhold til klubbens dagligdag og i forhold
til den gvrige Rotary organisation.

Derfor har klubben en bestyrelse, der fungerer som en virksomhedsledelse.
Bestyrelsen skal traeffe beslutninger og skal engagere klubbens medlemmer ved at
saette opgaver i gang, som gavner klubben, klubbens medlemmer og det samfund,
som vi er en del af.

Bestyrelsen forestdr uddannelse af kommende ledere via RLI (Rotary Leadership
Institute) og RYLA (Rotary Youth Leadership Award).

Klubbens bestyrelse, klubfunktioner samt udvalg og udvalgsformand for det aktuelle

Rotaryadr, fremgar af oversigt, som fremsendes til klubbens medlemmer og laegges
pa klubbens side pa Rotary.dk.
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Praesident

Praesidenten er ordstyrer ved alle mgder.

Praesidenten leder alle mgder og har det fulde ansvar for klubbens drift og gkonomi.
Praesidenten skal mgde ved receptioner og lign., som repraesentant for klubben.
Praesidenten sgrger for den forngdne tak og overraekker vingaven til
foredragsholder eller, ved virksomhedsbesgg, til virksomhedens repraesentant.

Det er Praesidentens ansvar at sikre, at der foreligger en mgdekalender i god tid for
det kommende &r.

I mgdekalenderen er en oversigt over de medlemmer, der har “3 minutter”, samt
angivelse af hvilket udvalg, der har ansvaret for de enkelte mgder.

Praesidenten skal sikre at udvalgene arbejder efter det beskrevne
udvalgskommissorium og indkalder udvalgene til et antal statusmgder i Igbet af
aret.

Praesidentkaaden beaeres ved mgderne og officielle lejligheder som:
Praesidentskifte

Medlemsoptagelse

Guverngrbesgg

Gallafester i Rotary regi

Praesidenten er ‘formand’ for bestyrelsen og skal sikre, at der udarbejdes referat for
alle bestyrelsesmgder, og at aftalte handlingsplaner gennemfgres.

Praesidenten skal sikre, at bestyrelsens medlemmer er vidende om deres

o . o
ansvarsomrader og modtager en embedsbeskrivelse senest pa fgrste made, hvor
den nye bestyrelse samles.

Praesidenten er ansvarlig for optagelsen af nye medlemmer, og at optagelsen
forlgber festligt og hgjtideligt.

Ved optagelsen sikre, at det nye medlem er bekendt med Rotarys grundlov

og klubbens vedtaegter pa klubbens hjemmeside.

Praesidenten instruerer og overgiver egne "huskelister” og diverse dokumenter til ny
preaesident medio juni.
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Praesident elect

Praesident elect er medlem af bestyrelsen og deltager i bestyrelsens mgder med
stemmeret.

Praesident elect kan udfgre forskellige opgaver efter aftale med
bestyrelsen/praesidenten.

Praesident elect sammensaetter selv sin bestyrelse for det kommende ar og
offentligggr sin bestyrelse ved fgrste mgde i december.

Praesident elect informerer sin kommende bestyrelse om sine planer pa det forste
bestyrelsesmg@gde, som afholdes senest i marts, inden bestyrelsen tiltraeder 1. juli.
Praesident elect sammensaetter sine udvalg for det kommende ar og meddeler dette
senest ved fgrste mgde i juni.

Praesident elect sikrer sig at Ungdomscounsellor, Youth Exchange Officer, Protection
Officer, Foundation Officer, formand for Seniorudvalget (og B-medlem i HGP) og
CICO, som normalt ikke fglger rotationsprincippet, er villige til genvalg for
kommende rotaryar, og meddeler dette til bestyrelsen senest med udgangen af
november.

Praesident elect deltager i distriktets og minidistriktets Pre PETS og PETS mgder og
gvrige informationsmgder for Praesident elect’er i distriktet.

Sikre at budgettet for det kommende ar udarbejdes og praesenteres for
medlemmerne til godkendelse s& hurtigt som muligt pa et ordinaert mgde efter
tiltraedelsen som praesident.

Praesident elect skal arbejde for fornyelse og udvikling samtidig med at gode og
vaerdifulde traditioner fastholdes.

Praesident elect instruerer og overgiver egne "huskelister” og diverse dokumenter til
ny prasident elect medio juni.
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Vicepraesident

Vicepraesidenten skal veere en tidligere praesident, der sdledes har modtaget de
ngdvendige instruktioner for at kunne udfgre hvervet som preesident.
Vicepraesidenten skal i praesidentens fraveer lede klubbens og bestyrelsens magder.
Vicepraesident overtager praesidentembedet for resten af perioden ved
praesidentens afgang fra klubben.

Vicepraesidenten har ansvaret for evt. forslag til vedtaegtsandringer og derved
sikre, at klubbens vedtaegter er i overensstemmelse med Rotary International’s
beslutninger.

Vicepraesidenten har ansvaret for vedligeholdelse og ajourfgring af klubbens
h&ndbog.

Vicepraesidenten instruerer og overgiver egne "huskelister” og diverse dokumenter
til ny vicepraesident medio juni.

Sekretaer

Sekretaeren er ansvarlig for klubbens rapportering til Rotary organisationen.
For at fa det ngdvendige overblik over rapporteringsopgaven, skal sekretaeren
deltage i distriktets introduktionsmgde, hvor sekretaerens arbejdsopgaver bliver
gennemgaet.

Sekretaerens opgaver er at:

e Udmelde og oprette medlemmer i medlemsfortegnelsen med angivelse af
klassifikation og kategori af medlemskab, herunder at oprette nye
medlemmer pa den danske hjemmeside savel som den internationale.
(Medlemsfortegnelsen vedligeholdes pa Web af klubbens CICO. Hvert
medlem vedligeholder sine egne data.) Ajourfgringen finder sted, nar et
medlem tilgar eller fragar klubben.

e Udskrive og udfzerdige optagelsescertifikater til brug ved medlemsoptagelse.

e Holde sig informeret om indestdende pa PHF-konto via den internationale
kode pa RI's hjemmeside.

e Opdatere den nye bestyrelse pa rotary.dk og klubbens hjemmeside inden 15.

januar.

e Opdatere og vedligeholde mgdekalenderen pa hjemmesiden. Ved arets start
orienteres udvalgsformaendene om fristen for besked om mgdernes
afholdelse.

e Samle referater fra bestyrelsesmgder i bestyrelsesprotokollen pa klubbens
hjemmeside.

Sekretaeren instruerer og overgiver egne “huskelister” og diverse dokumenter til ny
sekretaer medio juni.

Kasserer
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Kassereren er ansvarlig for forvaltning af klubbens midler, herunder at indbetalinger

opkraeves og udbetalinger foretages i overensstemmmelse med det godkendte
budget, og at betalinger herudover alene foretages med bestyrelsens godkendelse.

Det er desuden kassererens ansvar at:

Foretage bogfgring, rapportering til bestyrelsen samt at udarbejde
arsregnskab.

Bestyrelsen/kassereren kan veelge at uddelegere diverse regnskabsmaessige
opgaver, som fx den lgbende bogfagring, til et andet medlem af klubben, der
varetager opgaven under ansvar over for kassereren.

I samarbejde med praesident elect at udarbejde budget for det kommende ar,
samt forelaegge budgettet for bestyrelsen til godkendelse fgr det forelaegges
til medlemmernes godkendelse.

Registrere samtlige transaktioner i klubbens regnskabssystem, samt foretage
periodevis afstemning, herunder likvide beholdninger og restancer. Ind- og
udbetalinger registreres i datoorden med nummererede bilag.

Foretage opkraevning af kontingenter.

Opkreaeve kuvertafregning for kommende kvartal, og afregne tilbagebetaling
for afvigte kvartal.

Labende rykke for kontingent- og afgiftsrestancer, samt at udarbejde
restanceliste ved Rotary arets afslutning. Listen overdrages til den indgdende
kasserer.

Sikre rettidig betaling af kontingenter til Distriktet og Rotary International.

Kassereren har ansvaret for ind- eller udbetaling af mgdeudgifter i forbindelse med
mgder afholdt sammen med anden eller andre klubber.

Kassereren skal medio juni sgrge for andring af fuldmagtsforhold, samt at overgive
ngdvendige instruktioner og egne “huskelister” til den nye kasserer.
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Klubmester

Klubmester skal holde sig ajour med forskellige jubilaeer og andre maerkedage, der
kan have klubbens interesse.

Klubmesteren er ansvarlig for aftaler vedr. klubbens mgder og dermed, at fglgende
opgaver gennemfgres:

e Sgrge for, at m@delokalet er bestilt og i orden, ogsa efter mgdet.

e Sgrge for bestilling af fortaering ved mgderne.

e Uddele, indsamle og opbevare sangbgger, bannere, flag, pult, mgdeklokke og
andet mgdetilbehgr.

e Opstille AV-udstyr sdfremt dette er aftalt med det arrangerende udvalg el.
foredragsholder.

e Ggre vingaven klar til foredragsholder og sgrge for indkgb af vingaver.

e Ggre vinen til vinlotteriet klar og sgrge for indkgb af vin til gevinster, samt
ngdvendige lodder.

e Sgrge for at vinlotteriet bliver afholdt: Sgrge for at lodder bliver solgt, vinder

bliver trukket og opggrelse over resultatet fra vinlotteriet overgives til

kassereren.

Sgrge for blomster og champagne ved medlemsoptagelse.

Uddele og indsamle saerlig sang ved medlemsoptagelse.

Opkreeve kuvertafregning hos evt. gaester inden mgdet padbegyndes.

Opdatering af tilmeldingslisten med fremmagadte .

Klubmester skal udarbejde oversigt over klubbens effekter og efterfglgende
ajourfgre denne.

Klubmester vedligeholder mgdestatistik p& hjemmesiden, fgr under og efter hvert
klubmgde, herunder angivelse af den valgte sang.

Klubmester er ansvarlig for indkgb af klubbannere, diverse rotaryemblemer og
bjeelke pa praesidentkaede.

Klubmester er ansvarlig for indkgb af gaver i forbindelse med jubileeer, runde
fgdselsdage osv.

Klubmester instruerer og overgiver egne “"huskelister” og diverse dokumenter til ny
klubmester medio juni.
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Ugebrevsredaktor

Ugebrevsredaktgren redigerer og udsender ugebreve og andre informationer til
klubbens medlemmer.

Foromtale modtaget fra ansvarligt udvalg indsaettes i mgdeplanen pa klubbens
hjemmeside.

Ugebrevsredaktgren er referent ved bestyrelsesmader og klubmgder.
Ugebrevsredaktgren indsamler fglgende informationer under mgdet:

Antal gaester og navn pa disse

Dagens sang

Information fra praesidenten som skal udsendes med ugebrevet

Andre information som skal udsendes med ugebrevet

Eventuelt materiale fra foredragsholder som skal udsendes med ugebrevet

Ugebrevsredaktgren indsamler fglgende informationer efter mgdet:

e Deltagerantal fra klubmesteren
e Manuskript fra medlemmet som har afholdt 3 minutter

Ugebrev med bilag udsendes sa hurtigt som muligt efter mgdet, og indseettes pa
klubbens hjemmeside.
Mgdestatus aendres til "Referat” som sikrer at distriktets statistik ajourfgres.

Ugebrevsredaktgren instruerer og overgiver egne "huskelister” og diverse
dokumenter til ny ugebrevsredaktgr medio juni.
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Udvalg

Generelt for alle udvalg

Formanden er ansvarlig for, at der indkaldes til og gennemfgres mgder i udvalget.
Udvalgene har til opgave at arrangere et antal mgder i hvert rotaryar, herunder
aftale med foredragsholder. Foredragene bgr i bred forstand ligge inden for
udvalgets ressortomrade, men kvalitet, diversitet og mangfoldighed prioriteres
hgjest. Det er en pligt for det mgdeansvarlige udvalg, at mindst et medlem mgder i
sa god tid, at man kan byde velkommen til foredragsholder, og sikre sig at de
ngdvendige hjaelpemidler er til stede. Den ansvarlige for foredraget bgr i god tid
inden undersgge, hvad foredragsholder har brug for. Det er alle fremmgdte
medlemmers opgave at modtage geaester og sgrge for deres selskab under mgdet.
Udvalgsformanden underretter sekreteeren om foredragsholder senest 3 uger og
gerne op til 6 uger inden afholdelse af madet.

Senest 2 uger fgr mgdets afholdelse fremsendes til sekretaeren en fyldig foromtale
af mgdet, hvor foredragets indhold og foredragsholder er beskrevet, til indsaettelse
pa klubbens side p& Rotary.dk.

Der tages kun notater af mgder, som er interne debatoplaeg eller lignende.
Udvalgene har desuden til opgave at foresla og udvikle projekter inden for deres
ressortomrade. Udvalgsinitiativer foreslas til bestyrelsen, hvis initiativet har
gkonomiske eller tidsmaessige bindinger, der raekker ud over tildelt budget eller ud
over udvalgets egne ressourcer i indevaerende Rotary ar. Det anbefales, at der til
internt brug tages referat af udvalgsmgder, som sendes til praesidenten.

International- og foundationudvalget

Udvalget er et af Rotarys grundleeggende udvalg, som fglger op pa Rotarys formal
4:

"At fremme international forstdelse, venskab og fred gennem et
verdensomspandende faellesskab af mennesker i alle livsstillinger, der mgdes i
gnsket om at tjene andre.”

Dette ggres ved:

e At identificere, planlaegge og gennemfgre humanitaere, uddannelses- og
erhvervsrelaterede projekter, herunder projekter som kan gennemfgres som
et distriktsprojekt eller helt lokalt med deltagelse af Rotary klubber i Roskilde
kommune.

e Vurdere klubbens gnsker og muligheder for at stgtte Rotary Foundation med
finansielle bidrag og klubbens deltagelse i Foundation programmer.

e Fokusere pa lokale og internationale tiltag, som kan afvikles inden for
rotaryaret, savel som ideer og planlaegning af projekter til senere
gennemfgrelse.

e At stille forslag om projekter med international baggrund, herunder projekter,
der kan fa stgtte fra Rotary Danmarks Hjaelpefond og District Designated
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Foundation og aktivt medvirke til at sege sddan stgtte, assisteret af
Distriktets Foundation Chair
Projekter inkl. budgetforslag skal forelaegges bestyrelsen til godkendelse.
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Klubudvalget

Det er klubudvalgets opgave at skabe rammerne om klublivet ved at:

Fremsaette forslag til styrkelse af klublivet og kammeratskabet.

Tage initiativer der kan bidrage til at opmuntre medlemmerne til at deltage i
mgderne, evt. mgder i andre klubber, hvis man er forhindret i deltagelse i
klubbens mgder.

Sgge at fastlaagge og fjerne forhold som medvirker til utilfredsstillende
fremmgde.

Foresta tilfredshedsanalyser for at sikre, at alle klubmedlemmer er
engagerede og involverede.

Arrangere charterfest og sommerens skovtur/udflugt for klubbens
medlemmer.

Koordinere klubbens bidrag til andre arrangementer, herunder
arrangementer sammen med andre klubber i distriktet, f.eks. Polio Plus
arrangementer og andre velggrenhedsarrangementer.

Desuden skal udvalget arrangere klubbens mgder i juli maned, hvis sddanne
afholdes.

Medlemsudvalget

Udvalgets opgave er at tage initiativer, der kan sikre klubbens rekruttering af nye
medlemmer samt fastholde eksisterende medlemmer. Fastholdelsesproblematikken
drgftes desuden med klubudvalget. Alle klubbens medlemmer deltager i
rekrutteringsarbejdet. Medlemsudvalget drgfter desuden evt. uddannelsesbehov for
klubbens medlemmer.

Udvalgets opgaver:

At sikre klubbens opfyldelse af malsaetning for medlemsudvikling.
Supportere at klubmedlemmer deltager i distriktets mgder samt uddannelse,
herunder RLI og RLI Graduate.

Gennemga klubbens medlemsliste og vurdere, at der fx er en tilpas fordeling
mellem offentlige og privatansatte, kgn, herunder vurdere den ngdvendige
diversitet og mangfoldighed i klubben.

Planlaegge arrangementer der har til formal at rekruttere nye medlemmer.
Sikre at klubbens medlemmer forstar vigtigheden af - og medvirker til - at
skaffe og fastholde kvalificerede medlemmmer med mange forskellige
baggrunde.

Vedligeholdelse af klubbens informationsfolder i samarbejde med PR-
udvalget.

Arbejde for at saenke klubbens gennemsnitsalder ved at finde yngre
medlemmer.

Sgrge for effektiv opleering af nye medlemmer gennem en mentorordning.
Sammen med klubudvalget foresta tilfredshedsanalyser for at sikre, at alle
klubmedlemmer er engagerede og involverede.

Forsgge at inddrage og engagere medlemmer med lav mgdeprocent i
samarbejde med praesidenten.

Modtage medlemmer, som overfgres fra andre klubber.
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Det er medlemsudvalgets ansvar at holde Igbende kontakt med den lokale Rotaract
klub, med henblik p& at udvikle samarbejdet, og evt. rekruttering som medlem af
Rotary.
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PR-udvalget

Det er PR-udvalgets opgave at synligggre Rotary, dels i lokalsamfundet, dels blandt
klubbens medlemmer. Udvalgets opgavelgsning kan medvirke til at ggre det lettere
at rekruttere, rejse midler og vil gge eksisterende medlemmers ejerskab.

PR-udvalget skal
o saette mal for klubbens PR-aktiviteter og realisere dem.
e Handtere klubbens fremtraeden pd SoMe, saledes at klubben fremstar aktiv
og attraktiv.
e udarbejde plan for ekstern information om Rotary og om klubbens projekter
og aktiviteter.
o foresld PR-aktiviteter og arrangementer, som kan synligggre klubben.
e Deltage i og holde sig orienteret omkring distriktets PR-arrangementer og
gvrige tiltag.
Samarbejde med andre udvalg
Via en fast PR-kontaktperson i hvert af de gvrige udvalg gges fokusering pa
at ggre projekter interessante for offentligheden og for medierne.
materiale til medlemsudvikling og klubbens informationsfolder
vigtige donationer og kommende humanitaere projekter
ugens indleegsholder og evt. besgg af scholarship modtagere / tidl. studenter

Samfundsudvalget

Samfundsudvalget mal er at lede og hjaelpe klubbens medlemmer med at opfylde
deres forpligtelser i samfundsmaessig henseende. Udvalget har til opgave, gennem
foredrag og andre aktiviteter, at belyse aktiviteter i sdvel Roskilde som i det
omliggende samfund, og sdledes fremme medlemmernes kendskab til, og
engagement i samfundet generelt.
Endvidere er en af udvalgets opgaver, til gavn for samfundet, at medvirke til dettes
kulturelle og strukturelle udvikling.
Udvalgets opgaver er at lede og hjeelpe klubbens medlemmer med:

e at arbejde for at ggre samfundet et bedre sted at leve

e at forbedre de fysiske rammer i samfundet og dets faciliteter

o at fglge og forbedre kvaliteten af miljget, herunder bidrage til reduceret
klimapavirkning

e at skabe relationer til Rotary-sponserede organisationer i samfundet og
samarbejde med dem

Nationalt udvalg
Udvalget forstar aktiviteter som kan ligge savel i klubben som i distriktet. Der kan

arbejde med projekter, som kraever saerligt fokus og er enten begraenset i tid eller
en arlig tilbagevendende begivenhed. Udvalget er understgttende for aktivitet pd
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tvaers af de andre udvalg for den siddende bestyrelses beslutning. Det er
@nsketreeet, juleafslutning,

Erhvervsudvalget

Udvalget skal foresld og gennemfgre aktiviteter som kan hjzaelpe medlemmerne til at
opfylde deres forpligtelser i deres erhvervsmaessige forhold til andre og i at forbedre
de almindelige handlemader i deres respektive erhverv.

Nggleord: tolerance, etik, moral, fremme udveksling af erhvervserfaringer,
virksomhedsbesgg, arbejdsmiljg, arbejdsgiver/arbejdstager, arbejdslgshed.
Udvalget fgrer en liste over interessante kontaktpersoner og evt. indlaegsholdere.

Ungdomsudvalget

Ungdomsudvalget skal holde sig orienteret om Rotarys ungdomsprogrammer og
orientere den siddende bestyrelse om projekter som klubben kunne/burde involvere
sig i. Bestyrelsen udpeger en counsellor, som ansvarlig for udvekslingsstudenten.
Denne bgr kunne sidde min tre ar af hensyn til kontinuitet og erfaringsopsamling.
Udvalget stgtter op om counsellors arbejde med ungdomsudvekslingen og de
tilknyttede programmer. Kontakt til vaertsfamilier er kun counsellor, saledes der
sikres en ensartet kommunikation.

Det er udvalgets ansvar at:
e Hvert ar vurderer klubbens udvekslingspolitik og fremsaette anbefalinger og
aendringsforslag til bestyrelsen.
e Planlaegge og tilrettelaeagge programmet for udvekslingsstudenter -
indkommende og udgaende.
e Fremskaffe veertsfamilier og lgbende at kommunikere og samarbejde med
dem under udvekslingsstudenternes ophold samt evaluering efterfglgende.
e Opmuntre klubbens medlemmer til at tilbyde aktiviteter for
udvekslingsstudenterne.
e Vedligeholde en manual for procedurer og opgaver i forbindelse med
udsendelse og modtagelse af udvekslingsstudenter.
e Gennemfgrelse af mgder med de udsendte og tilrejsende
udvekslingsstudenter som foredragsholdere.
e Samarbejde med distriktets formand for RYLA
e Information til klubben om RI tilbud inden for ungdomsudveksling.
e Forberede forslag til klubbens involvering i oprettelse af tilbud for de unge
som camps etc. — evt. sammen med naboklubber.
Det er ungdomsudvalgets ansvar at holde lgbende kontakt med den lokale Rotex
klub, med henblik p& at udvikle samarbejdet, og evt. rekruttering som medlem af
Rotaract eller Rotary.

Programudvalget
Udvalget har ansvarlig for planleegning af det overordnede tema, or sgrger for at

koordinere, bytte og sikre at udvalgene har overskrifter og teasere klar pa
hjemmesiden. De er endvidere ansvarlig for fordelingen af 3 min.
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Projektudvalget

Udvalget har til formal at tage ansvar for tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af
sarlige projekter, som ikke naturligt hgrer under andre udvalg, eller som kraever en
helt saerlig opmarksomhed.

Seniorudvalget

Udvalget har til formal at arbejde med projekter og engagementer i relation til
senioromradet. Herunder har udvalget ansvar RORK engagement i Himmelev Gl.
Praestegaaard, samt at klubbens medlemmer til stadighed er orienteret om
klubbens aktiviteterne i forbindelse med HGP. I regi af dette har udvalget den
lsbende kontakt med HGP via selvstaendige arrangementer og i forening med
Roskilde Rotary Klub og evt. andre at deltage i uddeling af blomster ved forskellige
hgjtider. Udvalget har ansvaret for klubbens arlige arrangement for plejehjemmets
beboere, og udgifterne hertil daekkes af det belgb der er afsat i budgettet.

I bestyrelsen for Himmelev Gl. Praestegard har klubben et fast medlem, som
besaettes af formanden for HGP-udvalget.

P& udvalgsmgderne har det siddende bestyrelsesmedlem ret og pligt til at redeggre
for problem i den almindelige drift, for p& den made at holde medlemmerne ajour
med forholdene og behovet for stgtte.

Himmelev Gl. Preestegérd:

Omkring 1970 var de to daveerende Rotaryklubber med til at stifte et plejehjem i
Himmelev, Himmelev Gl. Praestegard. Plejehjemmet var med kommunal
driftsoverenskomst indtil 2004, hvor man lgsrev sig og blev et friplejehjem.
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Forretningsorden

Bestyrelsen

Bestyrelsens funktionstid, opgaver og sammensaetning, er i generelle vendinger

beskrevet i klubbens vedtaegter.

Denne forretningsorden fastlaegger procedurer for beslutninger og afstemninger,
samt beskriver bestyrelsens opgaver, ansvar og kompetencer, og fremlaagges og
vedtages/aendres pa bestyrelsens forste mgde for tiltraedelsen.

Bestyrelsen afholder bestyrelsesmgder efter behov, dog skal der afholdes mindst 6
bestyrelsesmgder jeevnt fordelt over Rotaryaret. Fgrste mgde afholdes som elect
senest i marts maned. P& dette mg@de opstilles mal for klubbens udvikling, og
embedsbeskrivelser for de enkelte bestyrelsesmedlemmer gennemgas.

Bestyrelsesmgder indkaldes skriftlig og med mindst 10 dages varsel.
Praesidenten kan beslutte kortere varsel hvis saerlige forhold ggr det ngdvendigt.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig iht. bestemmmelserne i vedtaegterne, og alle
beslutninger afggres ved simpelt stemmeflertal. I tilfeelde af stemmelighed teeller
praesidentens stemme for 2.

Bestyrelsen skal i Igbet af rotaryaret tage stilling til:
e Anvendelse eller henszettelse af overskydende midler fra vinlotteriet samt
evt. indkomne donationer.
Udnaevnelse af Paul Harris Fellow
Udvidelse af Paul Harris Fellow med safir m.v.
TRF Awards
Nominering af distriktsguverngr (DG). Distriktsguverngrassistent (AG)
udpeges af DG
Valg af delegeret til Council on Legislation (ColL)
¢ Klubbens deltagelse i Den internationale ungdomsudveksling
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Bestyrelsens drejebog

P= Praesident PE= Przesident elect PP= Past praesident
VP= Vicepraesident K= Kasserer KM= Klubmester
S= Sekretaer R= Ugebrevsredaktar
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Ansvarlig Aktivitet Deadline | Afsluttet
VP Klubhandbog ajourfgres og laegges pa hjemmesiden | 20.06
K Budget for Rotaryaret udarbejdet og godkendt af 01.07
bestyrelsen
S Oversigt over medlemmernes fgdselsdage med 01.07
markering af runde dage samt jubilaeer i Rotary.
K Oprettelse af primo posteringer i 15.07
regnskabssystemet, sdledes at dette er klar til
kontering inden det nye Rotaryar.
K Arsregnskab afleveres til revisor inkl. saldobalance 15.07
pr.
30. juni, efterposteringer, kontospecifikationer,
afstemninger, bilag, kontingentrestancer,
kreditorliste, beholdninger samt alt relevant
regnskabsmateriale.
K+S 31.07
K+S 31.07
K+S 31.07
PP 31.07
K Fakturering af medlemmerne for indevaerende 01.08
kvartal, forskudsopkraevning af mgdeafgifter, samt
afregne tilbagebetaling for afvigte kvartal.
K Udsendelse af revideret regnskab til medlemmerne | 31.08
P Deltagelse i distriktskonference 30.09
K Forelaeggelse af regnskab for medlemmernes 30.09
godkendelse
P+S Ajourfgring af klubhandbogen 30.09
K Fakturering af medlemmerne for indevaerende 01.10
kvartal, forskudsopkraevning af mgdeafgifter, samt
afregne tilbagebetaling for afvigte kvartal.
PE Offentligggrelse af bestyrelse for det kommende 07.12
Rotary ar
S Indberette ny bestyrelse til rotary.dk og rotary.org. | 20.12
) 20.12
K Fakturering af medlemmerne for indevaerende 01.01
kvartal, forskudsopkraevning af mgdeafgifter, samt
afregne tilbagebetaling for afvigte kvartal.
K+S 31.01
K+S 31.01
PE Afholde fgrste bestyrelsesmgde senest 31.03
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K Fakturering af medlemmerne for indevaerende 01.04
kvartal, forskudsopkraevning af mgdeafgifter, samt
afregne tilbagebetaling for afvigte kvartal.

PE Deltagelse i distriktets instruktionsmgde 30.04

PE Mgdekalender og 3 minutter liste offentligggres 30.04

PE Sammensatning af udvalg med angivelse af 30.04
udvalgsformand offentligggres

K Bestilling af nal til praesident og past praesident 31.05
samt bjaelke til praesidentkaede til praesidentskiftet
ultimo juni

PE Fgrste mgde med udvalgsformandene for at sikre 31.05
at planleegning af mgdeansvar og udvalgsarbejdet
er igangsat

P+PE Mgde med klubmester for planlaegning af 31.05
praesidentskifte

P+PE Arsberetning og tiltreedelsestale 30.06
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@vrige klubfunktioner

Past Praesident

Past Praesident er som udgangspunkt ikke medlem af bestyrelsen, men udfgrer
opgaver som palaegges af bestyrelsen. Past Praesident har som hovedopgave at
medvirke til stgrst mulig sammenhang mellem det netop afsluttede og det
kommende bestyrelsesar.

Past Praesident kan inviteres til at deltage i bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

CICO (Club Internet Communication Officer)/webmaster

CICO, som udpeges af bestyrelsen, har til opgave at bista klubbens medlemmer
med rotary.dk, motivere til brugen af e-mail og internet som effektivt
kommunikationsmiddel, samt at formidle information fra DICO.

Medlemsprofilen

I medlemsprofilen skal de enkelte medlemmer selv indlaegge et portraetbillede og
ajourfgre deres oplysninger sdsom adresse, telefon og e-mail. De medlemmer, der
ikke selv har mulighed for at udfgre dette, kan fa hjaelp af sekretzer eller CICO.
Medlemsprofilen skal altid vaere ajourfgrt, fordi adressen danner grundlag for
udsendelse af Rotary Norden 8 gange om aret.

Klubben

Klubbens oplysninger ajourfgres af sekretaer - evt. med hjeelp fra klubbens CICO.
Der er endvidere en mgdekalender med tidligere og kommende mgder, kort
beskrivelse af mgdernes indhold m.v.

Hver mgdeoversigt indeholder en medlemsliste, hvor medlemmerne kan melde

afbud direkte pd rotary.dk og tilmelde gaester. Listerne danner grundlag for
o . . . .
manedens mg@destatistik, som kan anvendes af distriktsguverngrerne.
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Revisor

Revisors primaere opgave er at revidere det af bestyrelsen/kassereren udarbejdede
arsregnskab for perioden 1/7 - 30/6. Det vil sige, at revisor i henhold til god
revisionsskik gennem anvendelige revisionsmetoder (f.eks. regnskabsanalyse,
afstemninger, stikprgvevis bilagsrevision, sammenholdelse til budget etc.) skal sikre
sig, at arsregnskabet udtrykker et retvisende billede af arets resultat og den
gkonomiske stilling. Arsregnskabet forsynes endeligt med en revisionspategning.
Nar der er tale om en sdkaldt "blank revisionspategning", er dette tillige udtryk for
¢ at regnskabet er aflagt i overensstemmelse med vedtaegternes krauv til
regnskabsaflaeggelsen,
» at regnskabet er opstillet pd grundlag af bogfgringen og opgjort under omhyggelig
hensyntagen til bestaende vaerdier, rettigheder og forpligtelser,
e at revisionen ikke har givet anledning til supplerende oplysninger eller forbehold.
Arsregnskabsrevisionen bgr vaere faerdig i s& god tid, at revideret regnskab kan
udsendes til medlemmerne senest 31. august, saledes at é’lrsregnskabet kan
fremlaagges til klubbens godkendelse senest 30. september.
Kasserer og revisor aftaler tidspunkt for revisionen, som almindeligvis finder sted pa
kassererens bopeel. Til brug for revisionen skal yderligere foreligge saldobalance pr.
30. juni med eventuelle efterposteringer, kontospecifikationer, afstemte
bankmellemvarender, nummererede bilag, liste over kontingentrestancer,
kreditorliste, lister over optalte beholdninger samt andet relevant
regnskabsmateriale.

Safremt kassereren gnsker radgivning omkring regnskabsfgrelsen, herunder
finansbogfgringssystem, kontoplan etc., er det vigtigt, at kassereren ved tiltraedelse
kontakter revisoren, saledes at de to sammen kan sikre, at den Igbende bogfgring
og gkonomirapportering over for bestyrelsen foregar sa hensigtsmaessigt som
muligt. Aftraedende revisor er forpligtet til at give tiltreedende revisor en grundig
indfgring i regnskabets fgrelse.
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Counsellor

Counsellor skal arbejde for, at Roskilde @stre Rotary Klub, eventuelt sammen med
andre klubber i Roskilde, markedsfgrer Rotarys udvekslingsprogrammer f.eks.
gennem annoncering eller generel PR. Unge inden for malgruppen, dvs. unge, som i
udsendelsesaret er fyldt 16 ar, men ikke 18 ar pr. den 31. december i udrejsearet,
opfordres til at udfylde en forelgbig ansggning og sende den til haermeste Rotary
klub. Aktiviteter og tidsfrister i forbindelse med ansggning om et ars udveksling
findes pa www.rotary.dk/sections/yep

Counsellors aktivitetskalender er ikke medtaget i bestyrelsens drejebog, men findes

0gsa pa www.rotary.dk/sections/yep. Ud over de her beskrevne aktiviteter har

counsellor en raekke forpligtelser som bl.a. omfatter:

- Ggre PR for udvekslingstanken i klubben, i lokalomradets skoler og udenfor.

- Opfordre nuveaerende og tidligere vaertsfamilier til at komme med indlaeg i klubben
om, hvordan det er at veere veertsfamilie

- Orientere veertsfamilier om, hvad der forventes af dem som veertsfamilie

- Veere i kontakt med indkommende udvekslingsstudents uddannelsesinstitution for
at Igse eventuelle problemer, inden de vokser sig store

- Tilmelde indkommende udvekslingsstudenter til intensivt danskkursus

Herudover er ungdomsudvekslingsprogrammer og aktivitetskalender beskrevet pa

Rotarys net med en handbog for counsellors. Counsellor skal gennemga sine

arbejdsopgaver og vurdere om de er hensigtsmaessige, og foretage ngdvendige

e&ndringer evt. i samarbejde med bestyrelsen.

Valg af ny counsellor:

Ved eksisterende counsellors ophgr, meddeles dette pa fgrstkommende klubmgde
og interesserede medlemmer opfordres til, skriftligt at meddele deres kandidatur til
praesidenten.

Det er muligt, skriftligt til praesidenten, at indstille medlemmer til hvervet uden at
dette er meddelt den indstillede, safremt dette fremgar af indstillingen. Bestyrelsen
vil herefter, sdfremt indstillingen bliver aktuel, kontakte den indstillede.

Blandt de indstillede kandidater vaelger den siddende bestyrelse herefter den nye
counsellor. Valget sker pa et bestyrelsesmgde og afggres ved simpel
flertalsafggrelse. I tilfaelde af stemmelighed tzller praesidentens stemme dobbelt.
Det bgr tilstreebes at meddelelsen om eksisterende counsellor ophgr sker i s god
tid, gerne senest ved et nyt rotaryars, saledes at en glidende og smidig overgang til
ny counsellor sikres.

Safremt en glidende overgang, tvunget af omstaendighederne ikke kan sikres,
indtraeder Youth Exchange Officer som konstitueret counsellor, indtil normal
udveaelgelsesprocedure er gennemfgrt.

Youth Exchange Officer (YEO):
Counsellor vaelger selv sin YEO blandt klubbens medlemmer.
YEO assisterer Counsellor i det daglige arbejde med Inbounds og kan fungere som

counsellors radgiver i spgrgsmal, som vedrgrer Inbound og Outbound sdvel som
veertsfamilier. Inbound praesenteres for YEO i fgrste uge efter ankomsten, og det er
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YEQ's ansvar at vedligeholde kontakten under hele opholdet, samt at deltage ved
planlaegningen af aktiviteter for Inbounds. YEO registreres i databasen som en af
indgaende students kontaktpersoner.

YEO deltager i udveelgelsen af Outbounds.

Protection Officer (PO):

For at kunne deltage i ungdomsudvekslingen skal klubben udpege en Protection
Officer. Det er den siddende bestyrelse, som foretager udpegningen, som er
geeldende sa laenge PO er villig til at patage sig hvervet, eller indtil den til enhver tid
siddende bestyrelse vaelger at bringe udnaevnelsen til ophgr.

PO er ansvarlig overfor Distrikts Protection Officer (DPO) vedrgrende iveerkszettelse
og vedligeholdelse af procedurer for Risk Management, beskyttelse og sikkerhed.
PO har ansvaret for, at involverede personer omkring inbound studenter fremviser
en ren straffeattest til DPO, hvilket er obligatorisk for at modtage
udvekslingsstudenter. Desuden er PO ansvarlig for, at der foreligger en erklaering
fra alle involverede i den medvirkende klub. Ved denne erklaering accepteres
regelseettet for medvirken i programmerne.

Ved underskrift af erklaeringen bekrzaeftes:

a) at man har laest RDU'’s politik for beskyttelse af udvekslingsstudenter

b) at man forstar sit ansvar

c) at man aldrig har veeret dgmt for nogen form for misbrug

d) at man vil rette sig efter de regler der udstikkes fra Rotary International og RDU.
Erklzeringen underskrives endvidere af Protection Officer som en godkendelse til at
arbejde med ungdomsudvekslingsprogrammerne.

Erkleeringen opbevares hos Distriktscounsellor.

Klub Counsellor kan ikke udpeges som Protection Officer

Foundation Officer (FO):

Rotary Foundation og Rotary Danmarks Hjaelpefond stiller saerlige krav fgr stgtte
kan opnas. For at understgtte klubbens muligheder for at sgge midler, udpeger
bestyrelsen en Foundation Officer (FO), der:

- inddrages i forbindelse med konkrete projekters forberedelse

- medvirker i forbindelse med ansggningers udformning

- sikrer viden om foundation omradet samt vidensdeling herom

Foundation Officer er en stgttefunktion pa tvaers af udvalg og er saledes ikke
knyttet til et bestemt udvalg.
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Klublivet
Ungdomsudveksling

Ungdomsudvekslingen er en af Rotarys maerkesager, og er i virkeligheden et dansk

initiativ, som har udviklet sig til at blive verdensomspandende, hvor naesten 10.000
unge verden over, udsendes af Rotary til et andet land.

Det var rotarianere i Frederiksberg Rotary Klub, der i 1959 tog initiativ til at oprette
det, man dengang kaldte Dansk Rotarys Ungdomsfond*, og i 1961 kunne den fgrste
danske udvekslingsstudent udsendes.

Fra Danmark udsendes hvert ar ca. 200 unge, og vi modtager et tilsvarende antal

fra forskellige steder i verden
*Senere er navnet andret til RDU, bl.a. fordi det ikke var et fond i fondslovens forstand.

Programmets formal er:

1) at fremme international forstaelse ved at ggre det muligt for unge at opholde sig
i fremmede lande som "ambassadgrer for goodwill og international forstaelse"

2) at gore det muligt for unge gennem et ars ophold i fremmede lande at opleve
andre folkeslags levevis, fglge deres skikke og skoleundervisning i omgivelser, der
er helt forskellige fra deres hjemlige forhold

3) at modne de unge og udvide deres horisont ved at leve sammen med og
indordne sig under folk af en anden kultur, religion, race og ved personligt at matte
klare sig i dagligdagen under helt nye vilkar.

Ungdomsudvekslingen omfatter i dag fire programmer: Long Term Exchange, Short
Term Exchange, Georgia Rotary Student Program og New Generation Exchange.

De enkelte programmer er beskrevet p& ungdomsudveklingens egen hjemmeside
www.rotary.dk/sections/yep
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Mentor

For at sikre at et nyt medlem fra begyndelsen fgler sig hjemme i klubben udpeges
en mentor som vejleder for det nye medlem.

Som mentor udpeges et medlem, der har vaeret medlem af klubbestyrelsen, eller
som har den forngdne anciennitet som rotarymedlem, og dermed et bredt kendskab
til klub, distrikt og Rotary generelt.

Det er mentors opgave at sikre, at det nye medlem i alle henseender far en god
modtagelse i klubben. Mentor sgrger for at sidde ved samme bord som det nye
medlem ved de fgrste mgder. Mentor praesenterer det nye medlem for bordfaellerne
og i gvrigt for alle de klubmedlemmer, som er i deres naerhed. Han udpeger
klubbens bestyrelsesmedlemmer for det nye medlem og fortzeller om de forskellige
bestyrelsesmedlemmers opgaver.

Mentor sikrer, at det nye medlem har faet adgang til klubbens hjemmeside og
sikrer sig, at det nye medlem har laest det materiale, som kan veere til stgtte i
begyndelsen.

a. Klubbens vedtaegter
b. Klubregler
c. Klubbens h&ndbog

Men passende mellemrum, og ndr der er 3-4 nye medlemmer kan bestyrelsen
initiere, at de nye medlemmer inviteres til et mgde med et par af klubbens gamle
og erfarne medlemmer, som kan fortzlle de nye om bla. Rotarys formal, oprindelse
og tjenestegrene. Her gennemgas klubhandbogen mere udfgrligt, og der saettes ord
pa det skrevne, saledes at de nye medlemmer fgler sig godt oplyst omkring indhold,
traditioner, kultur mm. i klubben.

Her kan ogsa oplyses om gvrige emner i gvrigt:
Ugebrevet

Mgdepligt og afbud

3-minutter

Mgde i fremmed klub

Mulighed for at medtage gaester.
Organisationen i Rotary Danmark. Guverngrer, distrikter 0.s.v
Rotary International og Rotary Foundation
Paul Harris Fellows

Rotaract og Rotex

Inner Wheel

RLI og RYLA

Rotarys udvekslingsprogrammer

Mentor bgr ikke anse sin opgave for tilendebragt, fér han/hun er helt sikker pa, at
det nye medlem fgler sig som en del af klubben, hvorefter praesidenten oplyses om
at opgaven er Igst.

Sekreteeren fgrer register over, hvem der er udpeget til mentor for hvilket medlem,
Hvornar opgaven er tildelt, og hvornar den er afsluttet.
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Praesidenten taler med det nye medlem og mentor om opgavens forlgb for pa den
made at evaluere og udvikle ordningen.

De fleste oplysninger om Rotary kan fremsgges pa distriktets hjemmeside under
1480 veerktgjskasse pa https://www.rotary.dk/districts/distrikt-1480/documents
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3 minutter.

Ethvert Rotary mgde — medmindre saerlige forhold taler for noget andet -
indeholder et indlaeg, der kaldes 3 minutter, og som afvikles som det fgrste punkt
efter spisningen. Alle medlemmer har b&de ret til at holde 3 minutter, og er en del
af en turnusordning som fastlaagges af bestyrelsen ved rotaryarets begyndelse. Nye
medlemmer friholdes i det rotaryar, hvor de er optaget, ligesom den siddende
bestyrelse kan fritages. Det forventes, at man nedskriver sine 3 minutter og
efterfglgende sender manuskriptet til ugebrevsredaktgren som e-mail, saledes at
det kan udsendes til medlemmerne sammen med ugebrevet. Man kan dog anmode
om at de afholdte 3 minutter ikke refereres.

Det er muligt at bytte dato med et andet medlem eller ekstraordineert at fa et andet
medlem til oplaese sit indleeg, safremt man er forhindret i mgde. I begge tilfselde
skal der gives besked til sekretzeren som herefter opdaterer mgdekalenderen.

3 minutter er Rotarys frie talerstol, hvor alt kan bringes pa bane. Som
udgangspunkt forudseettes det dog at emnet udtrykker nogle personlige
synspunkter eller er af generel interesse. Reklameindslag for et produkt eller en
virksomhed bgr undgas. 3 minutter debatteres ikke, men de tilstedevaerende
kvitterer ved efterfglgende at rejse sig.

Nar indleegget hedder 3 minutter, er det fordi det forventes at vare maksimalt 3

minutter. Alle historier kan forteelles pa 3 minutter, og det er netop kunststykket.
S&fremt man helt undtagelsesvis har brug for mere end 3 minutter til sit indlaeg,
skal tilladelse indhentes hos prassidenten.

Nar man har 3 minutter, skal man desuden veaelge dagens sang.
Hvorfra stammer begrebet “3 minutter”

3 minutter holdes pa alle klubmgder landet over, og er et rent dansk faanomen!
Det hele startede i Kgbenhavns Rotary Klub, og den oprindelige betegnelse var
"3 minutter Rotary”. Idéen fik civilingenigr T.C. Thomsen som var medlem af
Kgbenhavns Rotary Klub fra 1922 til 1946, og preaesident 1924 - 1925. Han var
desuden guverngr for Rotary Danmark og Island 1938-1940.

T.C. Thomsen indtog en fremtraedende position indenfor Rotary International, hvor
han var medlem af hovedbestyrelsen 1925-1926, og han blev udpeget til
organisator i Europa 1928-1930. Han dgde i 1963, 81 &r gammel og var pa det
tidspunkt medlem af Skagen Rotary Klub.

T.C. Thomsen var i begyndelsen af 20-erne pa rejse i Canada. Under besgg i de
canadiske klubber oplevede han at der ved hvert mgde, hvor foredraget ikke
handlede om Rotary, skulle holdes et kort Rotary-belaeringsforedrag. Medlemmerne
matte ikke ga fra et Rotarymgde med en fglelse af at Rotary ikke var naevnt, og
man havde derfor havde indfgrt denne lille dosis Rotary-belaering.

Da T.C. Thomsen pa sin lange rejse en nat |18 sgvnlgs i sovevognen pa vej over
Rocky Mountains, taenkte han pa at denne dosis burde indfgres i alle Rotaryklubber,
og da han vendte hjem til sin klub i Kgbenhavn fik han ved et bestyrelsesdekret af
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27. april 1925 bestemt, at de mgder hvor hovedforedraget ikke var et Rotaryemne,
skulle der afsaettes 3 minutter til en "lgbende belaering”, dvs. en udlagning af
Rotarys idégrundlag og love. Efterhdnden bredte idéen sig til alle nyoprettede
klubber.

Det var ikke alle medlemmer, der var lige lette at overtale til at holde et indlaeg, og
presset p& medlemmerne blev langsomt strammet. Det blev gjort til en pligt, og
emnet blev bestemt af et belaeringsudvalg. Helt frem til 1930 var det sddan at hvis
et medlem protesterede, skulle praesidenten dekretere, at nar det blev
vedkommendes tur, skulle han rejse sig og sta tavs i 3 minutter.

Bifald var heller ikke god tone, og en spontant hyldest blev i 1935 jordet af
praesidenten med ordene: "Et godt 3 minutters indleeg behgver ikke noget bifald, og
et darligt fortjener det ikke”.

Ikke noget med spgg og skaemt dengang - det var dyb alvor.

Et krav om en hjemmelavet Rotary-belzering kan f& nutidens medlemmer til at gyse
blot ved tanken, men dengang havde en god rotarianer styr pa indholdet af “de gule
sider”.

"Et kort personligt indleeg om et emne der interesserer en, helst et Rotaryemne,
men ogsa gerne en oplevelse man har haft, en bog man har lzest eller nogle tanker
man har gjort sig”.

Definitionen er vel b&de preecis og stadig geeldende.

Udvalgsmgader.

Udvalgsmgder har hgj prioritet i klubben og alle medlemmer er placeret i et udvalg,
dog kan medlemmer af bestyrelsen fritages for udvalgsarbejdet. Nye medlemmer
placeres ligeledes i et udvalg i forbindelse med optagelse i klubben.
Udvalgsmgderne har to formal:

For det fgrste at aktivere klubbens medlemmer omkring afvikling og planlaagning af
klubbens medlemsmgder. Hvert udvalg far tildelt 3 til 4 mgder hen over dret, som
man far ansvaret for at skulle arrangere. Herved opnas en stgrre alsidighed i
mgdeemnerne, samtidig med at vi udnytter alle klubbens ressourcer. Foredragene
bgr i bred forstand ligge indenfor udvalgets ressortomrade, men kvalitet prioriteres
hgjest.

For det andet at fremme kendskabet og kammeratskabet i klubben ved, at vi leerer
hinanden bedre at kende. Om muligt holdes udvalgsmgderne hjemme, for derved at
understrege den uformelle stemning og for at sikre at vore aegtefzaeller/partnere
deltager.

Et udvalg bestar maksimalt af 5 medlemmer, sdledes at det er overkommeligt at
klare vaertsopgaven, bade fysisk og gkonomisk. Det er blevet en tradition, at det
medlem, der stod for det sidste udvalgsmgde, har vaertsgaven med pa udvalgets
vegne til naste gang.

Posten som formand betragtes som borgerligt ombud, som man ikke siger nej til,
og som man heller ikke behgver at kende, fgr det bliver offentliggjort.
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Det er udvalgsformandens opgave at afholde og indkalde til det fgrste udvalgsmgde
relativt tidligt i rotaryaret. Efter at have sikret sig, at alle udvalgsmedlemmerne kan
mgdes til det fgrste mgde udsendes der en invitation med angivelse af mgdets
dagsorden.

Det er desuden udvalgsformandens opgave at sgrge for, at der pa de enkelte
udvalgsmgder afsaettes tid til at arrangere de medlemsmgder, som udvalget har
ansvaret for, ligesom formanden har ansvaret for, at der udfaerdiges referater og
mgdeindkaldelser.

Udvalget aftaler selv tidspunkt og mgdested for de kommende mgder som fordeles
hensigtsmaessigt hen over rotaryaret.

Det tilsikres ved bestyrelsen at medlemmerne optimalt sidder tre ar i hvert udvalg,
og at der roteres gennem udvalget. Sdledes starter man som alm. medlem, rykker
op som naestformand og til sidst som formand for udvalget. Saledes prgver klubben
at der opnds en kontinuitet og erfaring i udvalgene, og at der kan arbejdes med
emner pa tvaers af rotaryar.
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SERVICE ABOVE SELF
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